PROGRAM DE CONSILIERE DE GRUP

Titlu: CLUBUL CARIEREI MELE

CONTEXT: Cercetarea cu titlul ,,Analiza serviciilor de consiliere la liceu. Provocari si directii
de imbunatatire” scoate in evidentd aspecte deloc de neglijat in ce priveste nevoile adolescentilor:
”Preocuparea pentru implinirea personald, sociald si profesionald a cetatenilor Uniunii Europene, cu
accent pe populatia tanara, este afirmatd prin documente de politici la nivel european, cum ar fi cele in
domeniul drepturilor sociale sau al ocuparii fortei de munca a tinerilor. Pentru implinirea potentialului si
pentru atingerea succesului socio-profesional, este nevoie de invatare pe tot parcursul vietii, dar si de
acompaniere si sprijin continuu la orice varsta, in acest sens fiind evidentiat rolul important al consilierii
permanente. Consilierea scolara reprezintd un segment al consilierii permanente, fiind oferitd in timpul in
care tinerii sunt in scoald, pand la finalizarea invatamantului obligatoriu. Pe acest segment, consilierii
scolari pot realiza interventii, activitati sau programe care sd vina in intdmpinarea nevoilor sistemice
ilustrate prin documentele de politici in domenii precum dezvoltarea competentelor cheie si a celor
transversale, asigurarea succesului scolar, bundstarii si starii de bine, reducerea abandonului scolar,
imbunatatirea rezilientei, sprijinirea planificdrii carierei In scopul cresterii ocuparii fortei de munca si
reducerii somajului. Consilierea scolard poate fi vazutd atat ca un mecanism proactiv, de informare si
prevenire, cat si ca mecanism ameliorativ pentru reducerea barierelor, decalajelor sau deficitelor cu care
se confruntd elevii, pe directiile mai sus amintite.”

In cadrul acestui studiu nevoile de orientare in carierd (ex.: luarea deciziilor educationale/de
cariera, planificarea viitorului) au fost notate cu o medie de 78,69, reflectand o preocupare importanta
pentru viitorul profesional si nevoia de ghidare in alegerea carierei.

ARGUMENT:

Lumea de azi cere sa fii flexibil si adaptabil. Succesul la scoala, in cariera si in viatd depinde de
modul in care ai invdtat managementul schimbarii, de ceea ce iti place sd faci, increderea in sine, in
potentialul personal de relatiile (pozitive) cu ceilalti. Implicarea in programele de orientare si consiliere a
carierei este esentiala pentru toti elevii, de la intrarea pana la iesirea din sistemul de Invatdmant, si nu
numai. Acestea pregatesc elevii pentru a deveni competitivi si productivi, responsabili pentru actiunile

lor, independenti, comunicativi si cu spirit antreprenorial.
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Programul acesta ofera posibilitatea ca elevii sd se autocunoasca, sa aiba incredere in ei, sa
comunice unii cu ceilalti, sd negocieze conflictele, sd-si asume responsabilitati, sa invete sa ia
decizii, sa-si planifice cariera si viitorul, sa fie ascultati, respectati si valorizati. Colaborarea in realizarea
activitatilor de orientare si consiliere a carieret, intre profesori, elevi, parinti, consilier scolar si varietatea
tipurilor de activitati asigura succesul in cadrul programului.
SCOPUL PROGRAMUVLUI: Pregatirea tinerilor pentru alegerea carierei folosind informatii, abilitati si
aptitudini care sa 1i ajute in luarea deciziilor individuale si in construirea propriului viitor.
OBIECTIVE:
O1. Sprijinirea elevilor sa 1si dezvolte continuu competentele transversale si sa 1si aleaga cariere potrivite
02. Dezvoltarea competentelor elevilor pentru autoreflexivitate, colaborare, comunicare si lucru n echipa
0O3. Oferirea de informatii despre trasee educationale si de cariera, profile ocupationale, targuri ale
ocupatiilor
O4. Dezvoltarea abilitdtilor de management al carierei prin Incurajarea initiativei, perseverentei,
capacitate de a actiona in fata oportunitatilor

ACTIVITATI INCLUSE iN PROGRAM:

-pentru elevi :activitatile din cadrul acestui program sunt structurate pe cele cinci etape
ale orientirii carierei: autocunoastere, cunoasterea ofertelor educationale si a profilelor

educationale, decizia de cariera, modalitiati de promovare personala, planificarea carierei.

|. Autocunoastere
Activitatea 1: Sa ma cunosc mai bine pentru a alege meseria potrivita mie!
Activitatea 2: Explorarea punctelor forte si a intereselor personale!

Activitatea 3: Valorile si profesiile tale

I1. Cunoasterea ofertelor educationale si a profilelor ocupationale

Activitatea 4-,,Descopera profilele liceelor ”

Alte activitati din cadrul acestei etape, ca si activitati complementare (ca de altfel si in prima etapa,

pentru atutocunoastere) se poate utiliza platforma Cognitrom Career Planner (CCP) care este o platforma
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specializatd prin care elevii Intre 12-19 ani isi pot cunoaste trasaturile relevante pentru orientarea in
carierd, se pot informa despre optiunile scolare si profesionale si pot afla care sunt alternativele cele mai
potrivite. Dupa parcurgerea chestionarelor de autocunoastere, CCP suprapune automat rezultatele elevului
peste cerintele ocupatiilor din Romania si reda lista celor care pot valorifica potentialul elevului. Pentru
fiecare ocupatie, elevului 1 se recomanda traseul educational prin care poate ajunge sd o practice, precum
si informatii despre sarcinile si mediul de munca. Elevul poate afla gradul de potrivire cu oricare ocupatie
si cu oricare optiune scolard. Dupa luarea deciziei, elevul poate consulta baza de date a unitatilor de
invatamant din tard pentru a-si alcatui traseul educational.
De asemeni, pentru cei care nu detin aceasta platforma, o alta alternativa ar fi Testul Cheia cariereli,
testul Holland (vezi anexe).
I1l.  Decizia de cariera
Activitatea 5: Alegerea carierei - primul pas spre viitorul tau
Activitatea 6: Harta carierei mele
IV. Modalititi de promovare personala
Activitatea 7: Festivalul de publicitate
Activitatea 8: Targul profesiilor
V.  Planificarea carierei

Activitatea 9: Invit sa-mi planific cariera !

Activitatea 10: Modele in cariera!

-pentru cadrele didactice: informare si constientizare:

Activitatea 11: Impreuna pentru viitorul elevilor: rolul profesorilor in orientarea in carierd

-pentru parinti/tutori: informare si constientizare

Activitatea 12: Rolul parintilor in orientarea in cariera a propriilor copii

BENEFICIARII PROGRAMULUI: elevii claselor a VIlI-a/ Xll-a, profesorii diriginti , parintii
elevilor

ECHIPA DE LUCRU:

Cobzariu Tamara

Fecioru-Cantemir Daniela

Ghitun Carmen-Adina

Grosu Irina




Stefan-Teodorescu lonela

Vechiu Teodora

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: un an scolar

STRUCTURA / PROIECTELE ACTIVITATILOR incluse in program

ACTIVITATEA 1
SA MA CUNOSC MAI BINE PENTRU A ALEGE MESERIA POTRIVITA MIE!
Durata: 90 minute
Grup tinta: elevi de clasa a Vll-a
1. Scopul activitatii: Elevii sa-si identifice punctele forte, abilitatile, interesele si valorile personale

pentru a face alegeri informate in privinta carierei.

2. Obiective:

o Cognitive: Sa inteleagd importanta autocunoasterii in procesul de orientare profesionala.

o Afective: Sa isi exprime deschis emotiile, interesele si aspiratiile profesionale.

« Practice: Sa utilizeze instrumente si tehnici pentru autocunoastere si sa reflecteze asupra
propriilor alegeri

3. Metode si mijloace:
Metode:

o Jocuri interactive (exercitiu de spargere a ghetii).
o Exercitii de reflectie si brainstorming.

o Discutii de grup ghidate.

o Feedback structurat.

Mijloace:
o Foi flipchart, markere colorate.

o Fise de lucru pentru identificarea abilitétilor si intereselor.
e Proiector si prezentare PowerPoint.
e Resurse online pentru orientare in cariera.

4. Resurse:
e Materiale: Fise de lucru, rechizite, laptop/proiector.

o Umane: profesor diriginte/ consilier scolar .

e Spatiu: Sala de clasa aranjata in cerc pentru discutii interactive.

5. Descrierea sesiunilor:




a) Introducere in activitate:

1. Introducere — Exercitiu de spargere a ghetii (10 minute)

Pas 1: Activitatea incepe prin jocul ,,Portretul in 3 cuvinte”. Fiecare elev primeste o foaie pe care trebuie
sd scrie 3 cuvinte care 1i definesc personalitatea.

Pas 2: Fiecare participant isi prezinta foaia colegilor si explica pe scurt de ce a ales acele cuvinte.
Scopul acestui exercitiu este sa creeze o atmosfera prietenoasa si sd stimuleze introspectia.

b) Prezentarea temei : Ce este autocunoasterea? (Anexa I) (10 minute)

2. Exercitiu de dezvoltare personala — Identificarea intereselor si abilititilor (20 minute)
Pas 1: Elevii primesc o fisa de autocunoastere (Anexa II) structurata pe urmatoarele categorii:
1. Activitatile care Imi fac placere.
2. Abilitati pe care le am gi ma definesc.

3. Valori personale importante pentru mine.
Pas 2: Profesorul sau consilierul explica fiecare categorie si oferd exemple pentru a ghida elevii.
Pas 3: Elevii completeaza fisa si sunt Incurajati sa reflecteze asupra raspunsurilor.

Pas 4: Se formeaza grupuri mici, unde elevii discuta concluziile fisei lor cu colegii si identifica puncte
comune.

b) Prezentarea temei/exercitii de autocunoastere: Ce este autocunoasterea? (Anexa I) (10 minute)

3. Discutiile cu elevii — Analiza meseriilor potrivite (40 minute)

Pas 1: Profesorul prezinta un scurt material despre cum interesele si abilitatile personale se pot corela cu
diverse cariere.

Pas 2: Se organizeaza un brainstorming pe tema ,,Ce meserii cred ca mi se potrivesc?”. Elevii noteaza
idei pe post-it-uri si le lipesc pe un flipchart.

Pas 3: Elevii analizeaza, impreuna cu profesorul, cum pot fi transformate punctele lor forte in cariere
concrete.

4. Feedback si concluzii (10 minute)

Pas 1: Fiecare elev raspunde la doua intrebari:

1. Ce am descoperit despre mine?

2. Ce meserie cred ca mi se potriveste?




Pas 2: Se incurajeaza elevii sa isi exprime opiniile despre activitate, folosind metoda ,,Termometrul
emotiilor”:
o Cald (mi-a placut, am invatat ceva nou).

o Rece (mai am nevoie de clarificari).

Pas 3: Consilierul ofera concluzii finale si incurajeaza elevii sd continue procesul de autocunoastere
c) Evaluare:
e Nivelul de participare activa a elevilor.

o Calitatea raspunsurilor si reflectiilor din fise.

o Feedback-ul primit la final.

Anexa Il

Fisa autocunoastere

Activitatile care imi fac placere

Abilitati pe care le am si m3 definesc s

Valori personale importante pentru mine .

ACTIVITATEA 2

EXPLORAREA PUNCTELOR FORTE SI A INTERESELOR PERSONALE!
Durata: 50 de minute
Categoria activitatii: Dezvoltare personala si orientare profesionala

Grup tinta: elevii clasei a Vlll-a

1. Scopul activitatii:




Dezvoltarea constientizdrii de sine prin identificarea punctelor forte si a intereselor personale, in vederea
orientdrii spre alegeri educationale si profesionale potrivite.

2. Obiective:

1. Cognitive: Sa identifice punctele forte individuale .
3. Afective: Sa dezvolte increderea in sine si motivatia pentru dezvoltare personala si profesionala.
3. Metode si mijloace:
Metode:
e Jocuri interactive (exercitiu de spargere a ghetii).
o Exercitii de reflectie si brainstorming.
o Discutii de grup ghidate.
» Feedback structurat.
Mijloace:
o Fise pentru exercitii :,,Superputerile mele” (Anexa I) si chestionar ,,Ce ma pasioneaza?”’( Anexa
i)
o Foi si pixuri/creioane colorate
o Tabel sau flipchart pentru discutiile de grup
4. Resurse:
e Materiale: Fise de lucru, rechizite, flipchart.
o Umane: profesor diriginte/ consilier scolar .
o Spatiu: Sala de clasa aranjatd in cerc pentru discutii interactive.
5. Descrierea sesiunilor:
1. Moment introductiv: Icebreaker — ,,Cine sunt eu?” (10 minute)
» Activitate: Elevii raspund la intrebari scurte despre ei insisi (ex. ,,Ce imi place sa fac?”, ,,Ce fac
bine?”) si Impartasesc un raspuns cu colegii.
e Scop: Crearea unui climat relaxat si introducerea temei de autoexplorare.
2. Explorarea punctelor forte (15 minute)
o Activitate: Exercitiu individual: ,,Superputerile mele”, Elevii completeaza o fisa cu intrebari
precum:
» Ce fac bine la scoala?
* Ce imi spun prietenii ca fac bine?
» Ce activitate ma fac sa ma simt mandru/a?
o Scop: Sa-i ajute sa identifice abilitatile si competentele lor.
o Discutie: Fiecare elev impartaseste unul dintre punctele sale forte cu grupul.
3. Descoperirea intereselor personale (20 minute)

o Activitate: Chestionar: ,,Ce ma pasioneaza?”
o Elevii raspund la Intrebari sau bifeaza optiuni legate de hobby-uri, preferinte si activitati
favorite (ex. arta, sport, tehnologie, lectura).
e Joc de grup:
o Elevii se impart in grupuri pe baza intereselor comune descoperite.
o Fiecare grup discuta si propune o activitate pe care ar face-o impreuna (ex. crearea unui
proiect, participarea la un concurs).




e Scop: Evidentierea intereselor comune si incurajarea colaborarii.
4. Incheiere: Reflectie si concluzii (5 minute)
o Activitate: Fiecare elev raspunde la intrebarea:
,Cum imi pot folosi punctele forte si interesele pentru a-mi atinge obiectivele?”

e Indemn: ,,Continuati sa explorati cine sunteti si ce va motiveaza, pentru ca acesta este inceputul
succesului vostru!”

Anexa |

Fisa de lucru: ,,Superputerile mele!”

H

1. Ce fac cel mai bine la scoala?

Anexa Il

Chestionar: Ce ma pasioneaza pe mine?
Acest chestionar are scopul de a te ajuta sa identifici lucrurile care iti plac cel mai mult si care te
motiveaza. Raspunde sincer si cu gdndul la ceea ce iti aduce bucurie. Nu existd rdspunsuri corecte sau
gresite.

Date introductive:

e Numele tau:
e Clasa:
o Data:

Partea 1: Preferintele tale generale




1. Care sunt activitatile pe care iti place sa le faci in timpul liber?

a) Citesti carti sau reviste

b) Te joci pe calculator/telefon

c) Faci sport sau te plimbi

d) Creezi ceva (desen, scris, bricolaj)

e) Altele:
2. Ce tip de filme sau emisiuni iti plac cel mai mult?

a) Aventura si actiune

b) Comedie

¢) Documentare

d) Animatii

e) Altele:
3. Daca ai putea alege orice, ce ai face in vacanta perfecta?

a) Explorare si aventura

b) Relaxare totala

c) Participare la ateliere sau cursuri

d) Vizitarea unui loc special (muzee, orase)

e) Altceva:

Partea 2: Pasiunile tale personale

4. Exista un domeniu sau o activitate care te face s te simti plin de energie? Care este acesta?

Partea 3: Visuri si aspiratii

7. Ce ti-ar placea sa inveti mai bine sau s imbunatatesti?
a) O limba straind
b) Un sport sau o activitate fizica
¢) Sa cant sau sa desenez
d) Sa folosesc tehnologia mai bine
e) Altceva:
8. Imagineaza-ti ca ai superputere: ce ai face cu ea?




9. Cum crezi ca te-ar putea ajuta pasiunile tale in viitor?

Partea 4: Evaluare libera

10. Ce alte lucruri iti plac si nu au fost mentionate mai sus?

Multumim pentru raspunsuri!

Acest chestionar are scopul de a te ajuta sd descoperi ce te face unic si ce iti ofera bucurie.

ACTIVITATEA 3
VALORILE SI PROFESIILE TALE
SCOP: Constientizarea influentei valorilor personale in procesul decizional

OBIECTIVE:

¢S4 identifice valorile personale relevante si sd le coreleze cu profesii care reflectd aceste valori.
#Sa exploreze modul in care aceste valori pot influenta alegerile educationale si profesionale.

METODE SI MIJLOACE: Exercitiul de reflectie individual, discutie de grup, lista valorilor personale
(Anexa 1), tabelul cu valori si profesii recomandate (Anexa 2).

GRUP TINTA: Elevi de gimnaziu (clasele VII-VIII)
DURATA: 50 de minute

DESFASURAREA ACTIVITATII:
I.Exercitiu de energizare ,,Ridica-te sau stai jos” (5 minute):

Facilitatorul citeste cateva afirmatii, iar elevii trebuie sa se ridice in picioare daca afirmatia li se potriveste
sau sd stea jos daca afirmatia nu li se potriveste.

Afirmatii sugerate:




Imi place sa petrec mult timp cu prietenii mei.

Ma simt adesea coplesit(d) de presiunea scolii.

Prefer sa petrec timp singur(d) mai mult decat in compania altora.

Am Incredere 1n parintii mei si le cer sfaturi frecvent.

Socializez mai mult online decat fata in fata.

Imi place sa fiu activ(d) in activitati extrascolare sau cluburi.

Simt ca este greu sa-mi gasesc un echilibru intre scoala si viata personala.
Imi place sa calatoresc si sa explorez locuri noi.

Adesea ma simt incomod sau nesigur(a) in fata altor adolescenti.

Prefer sa petrec timpul cu familie mai mult decat cu prietenii.

Ma preocupd mult imaginea mea sociald si cum ma percep ceilalti.

Am un grup de prieteni apropiati cu care impartdsesc multe interese comune.
Ma simt adesea sub presiunea de a reusi perfect la scoala.

Simt ca pot sa fiu eu insumi/insami fara sa ma simt judecat(a).

Imi plac activititile fizice si sporturile.

Ma simt uneori confuz(d) cu privire la viitorul meu si ce vreau sa fac.
In general, ma simt fericit() cu viata mea de adolescent.

Ma simt adesea stresat(d) din cauza retelelor sociale.

Mi-ar placea sa am mai mult timp pentru mine, fara presiunea scolii.
Sunt pasionat(d) de un hobby sau o activitate creativa.

I1. Activitate practica: Descoperirea valorilor personale (20 minute)
1. Identificarea valorilor (10 minute)

Elevii primesc Lista valorilor (din Anexa 1).

Instructiuni: Fiecare elev alege 6 valori care ii reprezinta cel mai bine.
Exemple de intrebari pentru a-i ajuta sa aleaga:

,»Ce te face sa te simti implinit?”

,»Ce aspect al unui loc de munca este esential pentru tine?”

2. Corelarea valorilor cu profesii (10 minute)

Elevii primesc Tabelul cu valori si profesii recomandate (Anexa 2).




Instructiuni: Elevii isi verifica cele 6 valori alese si identifica profesiile care corespund fiecarei valori.
Fiecare elev noteaza intr-un caiet sau pe o foaie:

Valoarea:

Profesii potrivite:

I1I. Discutie de grup (15 minute)

1. Prezentarea valorilor si profesiilor alese (10 minute)

Elevii se impart in grupuri mici (4-5 persoane). Fiecare elev prezintd cele 3 valori cele mai importante
pentru el si una sau doud profesii din tabel care le corespund.

Intrebari pentru ghidarea discutiei:

,Ce te-a atras la aceste profesii?”,,Crezi ca profesiile alese reflecta bine valorile tale? De ce?”
2. Sinteza discutiei (5 minute)

Fiecare grup alege un reprezentant care prezinta concluziile generale ale discutiei.

Exemple: Valorile comune in grup. Cele mai surprinzatoare profesii descoperite.

IV. Concluzii si evaluare (10 minute):

Facilitatorul conduce o discutie de final, punind intrebari precum:

,»Cum v-au ajutat valorile sa descoperiti profesii interesante?”

,»Atl gasit profesii la care nu v-ati gandit tnainte?”

,»Cum va pot ghida aceste valori in viitor, cand veti lua decizii importante?”

Anexa 1: Lista valorilor

Valori

1. Ordine si autoritate
Meseria pe care mi-o doresc trebuie sa imi ofere ocazia de a-i conduce pe altii si de a
supraveghea ca lucrurile sa fie bine planificate si executate.

2. Esteticul

Meseria mea este o0 ocazie de a crea lucruri frumoase si de a amenaja spatiul intr-un
mod placut.

3. Diversitate

Meseria mea trebuie sa imi ofere in permanenta lucruri noi si variate. Este o ocazie de
a face lucruri diverse.

4. Avantaje materiale

Meseria pe care mi-o doresc este aceea care imi permite sa castig multi bani si sa pot
sa-mi satisfac exigentele materiale.




5. Siguranta postului

sa evit somajul.

Ceea ce conteaza la un post este siguranta acestuia, chiar daca castig mai putin. Prefer

6. Provocare intelectuala

de a gandi.

Meseria trebuie sa fie o ocazie de a rezolva problemele, de a invita sa fii tu insuti i

7. Prestigiu, recunoastere

Meseria mea este ocazia de a fi admirat de altii si de a- i impresiona.

3. Altruismul

Munca este adesea ocazia de a fi in serviciul celorlalti, de a fi util in mediul tau social

9. Mediul de munca agreabil

nu constituie un pericol pentru sanatate.

O meserie pentru a fi multumitoare trebuie sa asigure conditii fizice acceptabile si sa

10. Colaborare

aprecieze.

Meseria este o ocazie de a intdlni oameni diversi care invata sa se cunoasca si sa se

11. Independenta

Munca trebuie sa-mi permita un anumit grad de libertate si autonomie in a rezolva
lucrurile intr-o maniera personala si sa-mi ofere ocazia de a fi eu insumi.

12. Realizare de sine

dea ma autodepasi.

Munca trebuie safie ocazia de a-mi dezvolta aptitudinile, de a-mi utiliza talentele si

Anexa 2: Valori si profesii recomandate

\alori

Profesii recomandate

1. Ordine si autoritate

Meseria pe care mi-o doresc trebuie sa imi
ofere ocazia de a-i conduce pe altii si de a
supraveghea ca lucrurile sa fie bine
planificate s1 executate.

eManager sau director (in diverse domenii)
oOfiter de politie

eMilitar

eCoordonator de proiect

eJudecator sau avocat in roluri de leadership

2. Esteticul

Meseria mea este o ocazie de a crea lucruri
frumoase si de a amenaja spatiul intr-un mod
placut.

eDesigner grafic sau interior
eArhitect

eArtist plastic




eFotograf

eFlorar sau peisagist

3. Diversitate

Meseria mea trebuie sa imi ofere in
permanentd lucruri noi §i variate. Este o
ocazie de a face lucruri diverse.

eJurnalist sau reporter

eConsultant in turism

eSpecialist 1n relatii publice

eEducator sau trainer (programe diverse)

eCercetator multidisciplinar

4. Avantaje materiale

Meseria pe care mi-o doresc este aceea care
imi permite sa castig multi bani si sa pot sa-
mi satisfac exigentele materiale.

eAntreprenor sau om de afaceri
eMedic (specializari bine remunerate)
eProgramator sau inginer IT

e Avocat i1n domeniul afacerilor

eBroker sau consultant financiar

S. Siguranta postului

Ceea ce conteaza la un post este siguranta

acestuia, chiar daca castig mai putin. Prefer sa

evit somajul.

eFunctionar public

«Contabil

eProfesor titular

eTehnician sau specialist in mentenanta

eMedic generalist

6. Provocare intelectuala

Meseria trebuie sa fie o ocazie de a rezolva

problemele, de a invata sa fii tu nsuti si de a

gandi.

eCercetator stiintific

eProfesor universitar
eDezvoltator software sau inginer
eFilosof sau scriitor

eSpecialist in rezolvarea conflictelor

7. Prestigiu, recunoastere

Meseria mea este ocazia de a fi admirat de
altii si de a- I impresiona.

eActor sau muzician renumit

eMedic chirurg

oL ider politic sau social

¢CEO sau manager intr-0 companie de top

eSportiv de performanta




3. Altruismul

Munca este adesea ocazia de a fi in serviciul
celorlalti, de a fi util in mediul tau social

eAsistent social

eMedic sau asistent medical

eProfesor pentru copii cu nevoi speciale
eVoluntar sau lucrator umanitar

ePreot sau consilier spiritual

9. Mediul de munca agreabil

O meserie pentru a fi multumitoare trebuie sa
asigure conditii fizice acceptabile si sd nu
constituie un pericol pentru sdnatate.

e[ ucrator Intr-un birou cu activitati de suport
(ex.: HR, secretariat)

eTerapeut sau consilier
eBibliotecar
eDesigner de spatii de lucru ergonomice

eSpecialist In ospitalitate (ex.: hotel, restaurant)

10. Colaborare

Meseria este 0 ocazie de a intdlni oameni
diversi care invata sa se cunoasca si sa se
aprecieze.

eConsultant de echipa sau facilitator de grup
eMedic intr-o echipa multidisciplinara
eCoordonator de proiecte comunitare
eActor intr-un ansamblu teatral

eConsultant pentru dezvoltare organizationala

11. Independenta

Munca trebuie sa-mi permita un anumit grad
de libertate si autonomie in a rezolva lucrurile
intr-o maniera personala si sa-mi ofere ocazia
de a fi eu insumi.

eFreelancer (scriitor, designer, fotograf)
eAntreprenor

e(Cercetator independent

eConsultant pe cont propriu

e Artist sau creator de continut

12. Realizare de sine

Munca trebuie safie ocazia de a-mi dezvolta
aptitudinile, de a-mi utiliza talentele si de a
ma autodepdsi.

ePsiholog

eAntrenor personal sau coach de cariera
e|nventator sau inovator

eScriitor de carti motivationale

*Orice profesie care permite utilizarea maxima a
talentelor proprii (ex.: sportiv, artist, profesor
dedicat)




ACTIVITATEA 4:
DESCOPERA PROFILELE LICEELOR

SCOP: Familiarizarea elevilor de clasa a Vlll-a cu profilele liceelor si intelegerea ofertelor educationale
disponibile.
OBIECTIVE:

« Saidentifice principalele profile liceale (teoretice, vocationale, tehnologice) si specificul fiecaruia.
e Sa compare avantajele si dezavantajele fiecarui tip de profil in functie de interesele proprii.
o Sa elaboreze un plan personalizat pentru alegerea unui traseu educational potrivit.

METODE SI MIJLOACE: Discutie interactivad, Discutie de grup, Studiu de caz, Lucru in echipe.
RESURSE: Prezentare Canva ,,Profilele liceelor si ofertele educationale”, Fise de lucru cu informatii
despre licee, brosuri si ghiduri educationale.

GRUP TINTA: Elevi de gimnaziu (clasa a VIII-a).

DURATA: 50 de minute.

DESCRIEREA ACTIVITAIII:

1. Exercitiu de energizare ,,Ce as alege?” — 5 minute

Elevii stau in cerc.

Facilitatorul adreseaza o serie de intrebari rapide, oferind doud optiuni pentru fiecare intrebare. Elevii
trebuie sa aleagd una dintre optiuni si sd explice pe scurt de ce au ales-0:

o ,Liceu mare sau liceu mic?”

o ,,Profil real sau uman?”

o ,,Materii exacte sau limbi straine?”’

o ,,Sport sau arte?”

o ,Laboratoare moderne sau o echipa de profesori prietenosi?”’

Dupa fiecare raspuns, facilitatorul poate incuraja o scurta discutie despre motivele alegerii, astfel incat
elevii sa inceapad sd-si exploreze preferintele si prioritatile.

2. Prezentarea temei: ,,Profilele liceelor si specificul lor” — 10 minute

Printr-o prezentare Canva, se descriu principalele tipuri de profile liceale:




o Teoretice (real, uman)

o Vocationale (arte, sport, militar, teologic etc.)

o Tehnologice (economic, turism, mecanica, IT etc.)

Se includ exemple din oferta locala. Se va discuta si despre profilele profesionale si specializarile incluse.
3. Activitate practica: Analiza ofertelor liceale — 30 minute

o Elevii sunt impartiti in 4 grupe, fiecare avand o tematica diferita:
»Grupul 1: Avantajele si dezavantajele liceelor teoretice. (Anexa 1)
=Grupul 3: Perspectivele unui liceu tehnologic. (Anexa 3)
=Grupul 4: Cum alegi liceul potrivit pentru tine? (Anexa 4)

o Fiecare grup primeste fise de lucru cu informatii si intrebari ghidate. (Anexa 5)

o Grupurile isi prezintd concluziile si motiveaza alegerea preferata.

4. Evaluare si concluzii: (5 minute)

o Fiecare elev scrie pe o fisa raspunsul la intrebarea: ,,Ce liceu crezi ca ti s-ar potrivi cel mai

bine si de ce?”
o Discutie libera despre ofertele educationale/ posibile alegeri viitoare

o Finalul prezentarii va cuprinde un scurt mesaj: ,,Viitorul tau incepe cu alegerile de azi.
Descopera ce ti se potriveste, exploreaza toate optiunile si ai incredere in drumul pe care il

alegi. Nu uita, fiecare pas pe care il faci te duce mai aproape de succesul pe care ti-|

doresti!”

La finalul activitdtii, elevii completeaza un chestionar scurt (3-4 intrebari) despre cum s-au simtit in

activitate si ce au invatat.

Anexa 1. Avantajele si dezavantajele liceelor teoretice.

AVANTAIJE DEZAVANTAJE




Ce oportunitati am?

Anexa 3. Perspectivele unui liceu tehnologic
Pe ce drum poti porni de aici? Catre ce anume?
Anexa 4. Cum alegi liceul potrivit pentru tine?
In functie de ce anume?

Anexa 5.Fisa de informatii despre fiecare profil

Profilul Teoretic

»ofera o pregatire generald, punand accent pe dezvoltarea abilitatilor de analizd, rationament si
comunicare. Acest profil este potrivit pentru elevii care doresc sa urmeze studii superioare si
cariere intelectuale, de obicei in domenii academice sau profesionale.

» Dupa finalizarea liceului cu profil teoretic si obtinerea diplomei de bacalaureat, elevii pot accesa
facultati In domenii precum drept, stiinte sociale, matematicd, fizicd, biologie, medicina, stiinte

politice sau arte.




»De asemenea, pot urma diverse cursuri postliceale sau pot opta pentru cariere in educatie, cercetare

sau jurnalism. Printre profesiile accesibile dupa liceul teoretic se numard avocat, profesor,

psiholog, cercetator stiintific, medic, jurnalist sau analist. Materiile studiate includ limba si
literatura romana, matematicd, limbi striine, stiinte ale naturii (chimie, biologie, fizicd), istorie si
geografie, iar abilitdtile dezvoltate sunt gandirea criticd, argumentarea, analiza informatiilor si
comunicarea eficienta.

Profilul Vocational

ecste destinat celor care doresc sa urmeze o cariera intr-un domeniu specific artistic sau social. Acesta
se concentreazd pe dezvoltarea unor abilitati practice si creative, esentiale pentru profesii din
domenii precum arte, educatie, psihologie sau muzica.

¢ Dupa absolvirea liceului cu profil vocational, elevii pot alege sa urmeze studii superioare in domenii
precum arte plastice, muzica, teatru, psihologie sau educatie, sau pot incepe o cariera directd in
profesii creative. Profesiile accesibile includ artist vizual, muzician, actor, designer, psiholog,
educator sau coregraf.

e Absolventii pot lucra in institutii culturale, scoli, teatre, muzee sau pot alege sa devina freelanceri n
domenii precum artizanat sau design. Materiile incluse sunt disciplinele artistice sau specifice
domeniului ales, iar abilitatile de bazd dezvoltate includ creativitatea, empatia, abilitdti de
comunicare, managementul proiectelor si lucrul in echipa.

Profilul Tehnologic

ose concentreazd pe formarea elevilor in domenii tehnice, oferind cunostinte teoretice si practice
pentru meserii In sectoare industriale si tehnologice. Dupd absolvirea liceului tehnologic si
obtinerea diplomei de bacalaureat, elevii pot opta pentru studii superioare in domenii tehnice (de
exemplu, inginerie, automatizari, informaticd, constructii) sau pot incepe sd lucreze direct in
industrie.

o Profesiile disponibile dupa acest profil includ tehnician in domeniul IT, inginer, electrician,
specialist in automatizdri, mecanic, constructor sau tehnician in protectia mediului. Elevii pot
lucra 1n diverse sectoare industriale, Tn companii de constructii, in IT sau in fabrici.

oMateriile de baza sunt matematicd, fizica, informatica, tehnologii industriale si protectia mediului,
iar abilitatile esentiale dezvoltate includ rezolvarea problemelor tehnice, utilizarea echipamentelor

tehnologice, gandirea criticd, managementul proiectelor tehnice si lucrul in echipa.




ACTIVITATEA 5
ALEGEREA CARIEREI - PRIMUL PAS SPRE VIITOR

SCOP: Dezvoltarea abilitatilor de luare a deciziilor de cariera
OBIECTIVE:

oS3 constientizeze etapele deciziei de carierd (autocunoastere, explorare, evaluare, planificare,

implementare).

¢Sa exerseze procesul decizional folosind exemple concrete.

¢S4 identifice factorii care influenteaza deciziile de cariera.
METODE SI MIJLOACE: Discutie interactiva, Discutie de grup, Joc de rol si lucru in grupuri mici
RESURSE: prezentare PowerPoint ,,Ce inseamna o decizie de cariera si de ce este importanta?” Fise de
lucru cu scenarii de decizie
GRUP TINTA: Elevi de gimnaziu (clasele VII-VI1I)
DURATA: 50 de minute

DESCRIEREA ACTIVITATII

1.Exercitiu de energizare ,,Ce poate fi dupa...?” — 5 minute

Li se cere elevilor sa raspunda cu ce le trece prin cap prima oara cand aud intrebarile: ,,Ce poate fi
dupa zi?”, ,,Ce poate fi dupd mare?”, ,,Ce poate fi dupd un cal?”, ,,Ce poate fi dupa casa?”, ,,Ce poate fi
dupa o pisicd?”, ,,Ce poate fi dupa clasa a VIII-a?”, ,,Ce poate fi dupd munte?”, ,,Ce poate fi dupa A?”,
,Ce poate fi dupa linie?”, ,,Ce poate fi dupa o ora?”, ,,Ce poate fi dupa vard?”, ,,Ce poate fi dupd un
perete?”, ,,Ce poate fi dupa usa?” etc.

2. Prezentarea temei: ,,Ce inseamna o decizie de cariera si de ce este importanta?” — 10 minute

Definirea  etapelor deciziei de cariera (bazate pe informatiile din  brosura
https://drive.google.com/file/d/1eiqdVV29HPHPVgzMF31CUOfOp2F-D3ij/view?usp=sharing):

Autocunoastere — identificarea intereselor, valorilor si aptitudinilor.

Explorarea optiunilor — investigarea ocupatiilor si rutelor educationale.
Evaluarea alternativelor — analiza avantajelor si dezavantajelor fiecarei optiuni.
Luarea deciziei — alegerea celei mai bune variante.

Planificarea si implementarea — stabilirea pasilor de actiune.

3. Activitate practica: Studiu de caz (30 minute)

Utilizand jocul de rol si analiza de grup, organizati in 4 grupe fiecare grupe, elevii trebuie sa isi
prezinte decizia si motivele, pe baza scenariilor exemplificate in ANEXA 1.

4. Evaluare si concluzii: (5 minute)



https://drive.google.com/file/d/1eiqdVV29HPHPVqzMF31CUOfOp2F-D3ij/view?usp=sharing

Se fac aprecieri asupra implicdrii elevilor 1n activitati.
Se prezinta reflectiile din partea elevilor cu privire la proces.

Mesaj motivational: ,,Deciziile de carierd sunt pasi importanti, dar fiecare decizie poate fi ajustatd pe
parcurs. Cel mai important este sd incepeti sd explorati acum!”

Elevii completeaza un chestionar scurt (3-4 intrebari) despre cum s-au simtit in activitate si ce au Invatat.

Fise cu scenarii pentru studiul de caz ANEXA 1

Scenariu 1: Radu si pasiunea pentru sport

Radu este un elev de clasa a VIll-a pasionat de sport, in special fotbal. El are doua optiuni principale dupa
finalizarea gimnaziului:

1. Sa urmeze un liceu cu profil sportiv, care i-ar oferi oportunitatea sa participe la competitii si sa-si
dezvolte cariera in sport.

2. Sa urmeze un liceu teoretic (profil umanist) pentru a studia mai mult limbi strdine si sd-si dezvolte
competentele pentru o cariera diplomatici, un alt domeniu care 1l atrage.
Obiectivul sau pe termen lung este sa aiba o carierd care 1i permite sa calatoreasca si sa-si puna in
valoare talentul si abilitatile.

Pasi pentru grupuri:

1. Autocunoastere: Analizati interesele si aptitudinile lui Radu.
Explorare: Identificati avantajele si dezavantajele fiecarui traseu educational.
Evaluare: Discutati posibilele obstacole si solutii.

Decizie: Propuneti o alegere justificata.
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Planificare: Stabiliti pasi concreti pentru Radu, pe termen scurt si mediu.

Scenariu 2: Maria si dilema intre antreprenoriat si traditie

Maria vine dintr-o familie cu o afacere traditionald in domeniul panificatiei. Ea se simte atrasa de ideea de
a prelua afacerea familiei, dar are si un interes puternic pentru antreprenoriatul in domeniul IT. Dupa
gimnaziu, are doua optiuni:

1. Sa urmeze un liceu economic care 1i ofera o baza solida pentru a dezvolta afacerea familiei.

2. Sa urmeze un liceu cu profil real (informaticd) pentru a-si urma pasiunea pentru tehnologie si
inovatie.




Obiectivul ei pe termen lung este sa aiba o cariera stabila, dar si creativa.

Pasi pentru grupuri:

1.
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Autocunoastere: Care sunt pasiunile si punctele forte ale Mariei?

Explorare: Ce oportunitati ofera fiecare liceu si ce riscuri implica?

Evaluare: Analizati cum isi poate combina interesele pentru a-si atinge obiectivul.
Decizie: Propuneti o alegere justificata.

Planificare: Care sunt pasii urmatori pentru Maria?

Scenariu 3: Alex si dorinta de a explora lumea

Alex este un elev curios si aventuros, pasionat de geografie si limbi straine. Are doua optiuni principale
dupa clasa a VIll-a:

1.

S& urmeze un liceu teoretic (profil umanist) care ii ofera acces la competitii de geografie si
aprofundarea limbilor straine.

Sa urmeze un liceu vocational (turism) pentru a-si incepe devreme pregatirea intr-un domeniu care
implica calatorii si interactiuni internationale. Obiectivul sdu pe termen lung este sa devind ghid
turistic sau consultant In turism international.

Pasi pentru grupuri:

A

Autocunoastere: Identificati valorile si abilitatile relevante ale lui Alex.
Explorare: Care sunt avantajele si dezavantajele fiecarui traseu educational?
Evaluare: Ce bariere pot apdrea si cum pot fi depasite?

Decizie: Care optiune este cea mai potrivita pentru Alex?

Planificare: Ce actiuni ar trebui sd ia pe termen scurt si lung?

Scenariu 4: Ioana si vocatia umanitara

Ioana este o eleva empaticd si dedicata, interesata de stiintele sociale si ajutorarea altora. Dupa gimnaziu,
are de ales Intre:

1.

Un liceu teoretic (profil stiinte sociale) care i1 ofera oportunitatea sa invete despre psihologie si
sociologie.




2. Un liceu cu profil medical care ii permite sa-si inceapa cariera in domeniul sanatatii.
Obiectivul loanei este sa ajute cat mai multe persoane, dar incd nu stie ce domeniu i s-ar potrivi
mai bine.

Pasi pentru grupuri:

Autocunoastere: Ce interese si calitdti are loana?

Explorare: Ce oportunitdti si limite ofera fiecare traseu educational?
Evaluare: Cum poate loana sa aleagd domeniul care 1 se potriveste mai bine?

Decizie: Care este traseul educational recomandat?
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Planificare: Cum poate incepe sd-si construiasca cariera?

ACTIVITATEAG:

HARTA CARIEREI MELE
SCOP: Crearea unei harti detaliate si personalizate pentru luarea deciziilor de cariera.
OBIECTIVE:

¢S4 identifice factorii care influenteaza procesul decizional.

¢S4 construiasca o harta vizuala cu pasi clari si masurabili spre cariera dorita.

¢S4 analizeze barierele si sa propuna solutii concrete pentru depasirea lor.
METODE SI MIJLOACE: Vizionare de materiale video, exercitiu grafic creativ, munca individuala si
discutie de grup.

GRUP TINTA: Elevi de clasa a Vlll-a ( poate fi derulati si la elevi de clasa a XII-a)
DURATA: 2 ore
DESCRIEREA ACTIVITATII:
I. Vizionare material video (25 minute):
Se vizioneaza videoclipul: ,,Cum sa nu-ti gresesti meseria” de Alex Nedea (TEDxZorilorSalon).

Link: https://youtu.be/HmmJObcbh-Gg?si=zaHEje-tP1PIrbHY

Facilitatorul introduce subiectul: ,,Alegerile noastre educationale si profesionale au un impact
semnificativ asupra carierei noastre. Haideti sa vedem cum acest speaker a navigat prin propriile alegeri.”

I1. Discutie pe baza materialului (10 minute):
Ce factori au influentat deciziile speakerului?
Daca ar trebui sa redam grafic traseul sdu profesional, care ar fi punctele importante?

Reflectati: ,,Cum arata traseul vostru profesional ideal?”



https://youtu.be/HmmJObcb-Gg?si=zaHEje-tP1PIrbHY

I11. Activitate practica: Crearea hartii carierei (40 minute):
Pas 1: Stabilirea obiectivului final (10 minute):

Elevii noteazd obiectivul profesional dorit la capdtul hartii (ex: medic, profesor, antreprenor,
manichiurista, ospatar etc.).

Pas 2: Identificarea pasilor intermediari (15 minute):
Elevii traseaza bornele necesare pentru atingerea obiectivului:

Exemple de borne: Admiterea la liceu — Participarea la cursuri de calificare — Exersarea abilitatilor —
Obtinerea primului loc de munca.

Fiecare borna trebuie sa includa:

Bariere posibile (ex: lipsa increderii, resurse financiare).

Solutii (ex: crearea unui plan de studiu, accesarea de burse).

Pas 3: Reprezentare grafica (15 minute):

Harta poate fi realizata in forma de:

Zig-zag, cu borne conectate prin sageti.

Drum, cu borne marcate ca popasuri.

Arbore, cu ramuri care duc spre cariera dorita.

IV. Discutie de grup (10 minute):

Elevii isi prezintd hartile in grupuri mici si discutd similitudinile si diferentele intre traseele lor.
Intrebare de reflectie: ,,Cum te-a ajutat aceast activitate si-ti clarifici traseul educational si profesional?”
V. Evaluare si concluzii (5 minute):

Ce ai Invatat despre traseul catre cariera ta dorita?

Cum te poti asigura ca iti atingi obiectivele?

Ce bariere consideri ca vei putea depasi datoritd planificarii?

Exemplu vizual: Facilitatorul poate pregati o hartd-model pentru inspiratie (ex: traseul unui antreprenor).
Anexa 1

Anexa 1
Harta carierei mele ca antreprenor

1. Clasaa Vlll-a
Ce trebuie sa fac:
e S& obtin o notd buna la Evaluarea Nationala.




e Sialeg un liceu care ma ajuta sa invat despre afaceri (economic sau tehnologic).
Ce probleme pot avea:
e Nu stiu ce liceu sa aleg.
o Familia mea ar putea avea alte idei pentru mine.
Ce pot face:
e Ma informez despre liceele din zona si discut cu profesorii sau consilierii.
e Ma gindesc la ce Imi doresc eu, nu la ce vor altii.
2. Liceul (clasele IX-XI1I)
Ce trebuie sa fac:
e Sa particip la cursuri de economie si marketing.
e Sa creez un proiect despre o idee de afacere.
e Sa ma inscriu la concursuri de planuri de afaceri.
Ce probleme pot avea:
e Uneori, Imi va fi greu sa inteleg conceptele economice.
o Poate nu gasesc oportunitati practice unde sa aplic ce invét.
Ce pot face:
o Particip la activitati extragcolare sau cursuri online.
o Imi caut un mentor care si mi ghideze.
3. Dupa liceu: Facultate sau cursuri
Ce trebuie sa fac:
o Saaleg o facultate de economie sau sa ma inscriu la cursuri despre afaceri.
o S particip la conferinte si evenimente pentru antreprenori.
o Sa fac practica intr-o firmd micd pentru a invata cum functioneaza o afacere.
Ce probleme pot avea:
e S-ar putea sa nu am bani pentru cursuri sau facultate.
o Nu stiu cum sa obtin experientd practica.
Ce pot face:
e Aplic pentru burse sau caut joburi part-time.
» Particip la proiecte studentesti sau voluntariat.
4. Lansarea propriei afaceri
Ce trebuie sa fac:
e Sa creez un plan de afaceri clar (ce vand, cui, cum?).
o Sa gasesc finantare (economii, imprumuturi, fonduri europene).
» SaTmi promovez afacerea pe retelele sociale sau in comunitatea locala.
Ce probleme pot avea:
e Pot avea multd concurenta.
e Mi-ar putea fi greu sa gestionez banii sau echipa.
Ce pot face:
o Observ ce fac concurentii si invat de la ei.
o Particip la cursuri de management si finante.




ACTIVITATEA T7:
FESTIVALUL DE PUBLICITATE
SCOP: Dezvoltarea abilitatilor de promovare personala
OBIECTIVE:

eSd constientizeze aptitudinile si valorile personale in ce priveste alegerea traseului
educational/profesional

oSa realizeze o reclamd proprie pentru traseul educational/profesional ales, utilizand calitatile
personale (desen, pliant, versuri, mima, dans etc)

¢S4 argumenteze alegerile facute

#Sa identifice motto-uri potrivite reclamelor realizate

eSa aprecieze reclamele colegilor, oferind feed-back-uri realiste

METODE SI MIJLOACE: Conversatia, explicatia, exemplificarea, argumentarea, tehnici art-creative,

jocul didactic, Turul Galeriei

RESURSE: foi A4 albe si colorate, post-it-uri divers colorate, culori, carioci, tabld multimedia, aplicatia

worldwall
GRUP TINTA: Elevi de clasa a V1ll-a ( poate fi derulat si la clasa a XII-a)
DURATA: 2 ore

DESCRIEREA ACTIVITATII
1.Exercitiu de energizare - ,,Raspunde cat poti de sincer?” — 5 minute

Roata aleatoare -Despre tine- https://wordwall.net/ro/resource/2203216/despre-tine jocul va fi proiectat

pe tabla multimedia si pe rand vor Invarti si vor raspunde la intrebari.

2. Prezentarea temei si a obiectivelor: Avand in vedere activitatile anterioare de autocunoastere,

de explorarea a ofertelor si a profilelor ocupationale, de decizie in carierd, este momentul sa exersam
modalititi de promovare personald. Sa-si imagineze cd vor participa la un festival la care vor trebui sa
facd publicitate unui traseu educational sau unei profesii. Li se explica ca pe parcursul activitdtii vor avea
de realizat un “afis personal”, o reclama in care sa evidentieze alegerea traseului educational/profesional,

prin intermediul desenului, a unui pliant, cantec, versuri, mima, orice li se pare potrivit pentru a pune in



https://wordwall.net/ro/resource/2203216/despre-tine

evidentd calitatile personale care 11 recomandd pentru un anumit traseu educational/profesional. — 5
minute

3. Activitate practica: Realizarea “afisului personal” (40 minute)

Utilizand una din modalitatile preferate sugerate in prezentarea temei si a obiectivelor, individual,
elevii trebuie sd isi prezinte pe un poster, pliant, sau oricare altd variantd aleasa traseul educational/

profesional care prezintd interes pentru ei, gasind si un motto reprezentativ pentru acesta.
4. Prezentare si argumentare: (50 minute)

Dupa expirarea timpului alocat acestei sarcini, elevii vor prezenta propriile produse, care vor fi expuse
imediat dupa prezentare, pe un panou sau o sfoard, prinse cu carlige, ca intr-o expozitie, astfel incat la
final sa se realizeze “Turul galeriei”, pentru ca elevii sd admire si s impartaseasca despre lucrarile si
ideile colegilor.
5. Debriefing (analiza activitatii, experientele dobandite si aplicabilitatea lor): (5 minute)
Se fac aprecieri asupra implicarii elevilor n cadrul activitatii. Se prezinta reflectiile din partea
elevilor cu privire la activitatea realizata, la prestatia colegilor lor si lipesc post-it-uri sub forma de frunza
pe un copac (care va fi pe o coald A3 sau de flipchart) , pe care scriu un cuvant reprezentativ pentru

activitate.

Evaluarea activitatii:

) J
. Fiecare elev va lipi céate un post-it in forma de
frunza : pe ramuri daca i-a placut activitatea sau
langa radacina copacului daca nu i-a placut activitatea.




ACTIVITATEA 8
TARGUL PROFESIILOR

SCOP: Dezvoltarea competentelor elevilor pentru documentare in ce priveste alegerea carierei,

colaborare, comunicare si lucru in echipa

OBIECTIVE:

¢Sa caute informatii referitoare la anumite profesii favorite

oSa realizeze materiale de promovare a acestora (pliante, bannere, flyere etc)

¢Sa organizeze o’ taraba” de prezentare a profesiei alese

¢S4 colaboreze in grupuri de cate 4-5 in realizarea promovarilor unor profesii/meserii

METODE SI MIJLOACE: conversatia, explicatia, expunerea, invatarea prin descoperire,

RESURSE: laptop, foi A4 albe si colorate, post-it-uri divers colorate, culori, carioci, ghiduri, pliante,
afise, costumatii specifice anumitor profesii, mese pentru organizarea targului, cartonase/ bannere cu

denumirea profesiilor.
GRUP TINTA: Elevi de clasa a Vlll-a ( poate fi derulati si cu elevi de clasa a XII-a)
DURATA: 2 ore

DESCRIEREA ACTIVITATII. Activitatea aceasta va urma unei activititi de genul masi rotunda la
care vor fi invitati fosti elevii ai scolii, care fie sunt in prezent studenti sau care deja au succes in
profesiile alese si a activitatii ”Angajat pentru o zi”, activitdti care vor contribui semnificativ la succesul

activitatii prezente.

In curtea scolii (sau sala de sport, daca timpul nu e favorabil), in una din zilele din cadrul
programului ”Scoala Altfel”, se va amenaja, cu ajutorul elevilor participanti, a profesorilor diriginti si a
parintilor acestora, un targ (mese pe o parte si cealalta, in paralel), la intrarea carora se va afla un banner
cu denumirea “Targul profesiilor”. Pentru o buna organizare a targului, grupele de elevi vor trebui sa se
inscrie la organizatorul acestei activitati. Fiecare grup de elevi Inscris va pregdti “taraba” pentru public,

intr-un mod cét mai original, relevant si atractiv, pentru a fi cat mai convingatori pentru public si juriu.

La ora stabilitd pentru derularea activitatii se vor deschide “portile targului” si vizitatorii ( alti
elevi din gimnaziu sau liceu, profesori, parinti, membri ai comunitatii locale) vor trece pe la fiecare

taraba, unde pot solicita informatii detaliate despre profesia reprezentata.




Evaluare: Pentru a creste impactul activitatii si motivatia elevilor, se va forma un juriu format din
2 profesori, 2 parinti, 1 elev din Consiliul Elevilor, 1 reprezentant al autoritatilor publice locale care va
evalua prestatia grupurilor. Acestia vor avea pregatit un moment sugestiv pentru profesia/meseria aleasa,
astfel incat sd convingd juriul, care va aprecia calitatea prezentarilor, originalitatea, creativitatea si
colaborarea cu persoane sau institutii care sa le faciliteze si ajute in prezentarile lor. La final, Tn urma
punctajelor realizate de fiecare echipaj, se vor oferi diplome, intr-un cadru festiv, in care vor fi apreciate

contributiile tuturor celor implicati.

ANEXA:

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BOTOSANI

Scoala/ Liceul..........oooo e
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ACTIVITATEA 9

INVAT SA-MI PLANIFIC CARIERA !

Scop - familiarizarea elevilor cu modalitatea de realizare a unui plan de actiune, parcurgand toti pasii de
analizd, de la formularea unui obiectiv pana la stabilirea activitdtilor pentru atingerea acestuia, a
termenelor specifice fiecarei activitdti si a resurselor necesare; constientizarea legaturii
dintre aceste componente; gestionarea adecvata a resurselor si a pasilor de actiune;

Obiective :

-sa  inteleagd/ sa explice factorii cheie de influentda 1n alegerea unei cariere;
-sa  analizeze din  diferite = perspective  viziunea  proprie = asupra  viitoarei  cariere;
-sa exerseze tehnici de formulare a obiectivelor sub acronimul SMART;

-sa elaboreze un proiect de cariera conform obiectivelor stabilite;

-sa-si dezvolte mentalitatea de crestere si rezilienta;

Metode si tehnici -joc, scriere reflexiva, problematizare, discutie ghidata, proiect individual;




Mijloace de invatamant — foi flipchart, marker, fise (,,Povestea celor 5 pasi catre viitorul tdu!” ) , foite
cu lipici, incastre cu mentalitatea de crestere;

Forme de organizare a activititii — individual, frontal, in diada, in grupuri;
Energizare — joc ,,Hartia in bataia vantului,,

Trei elevi voluntari vor primi cate o bucata de hartie. Acestia anticipeaza unde va cddea hartia dupa ce
va fi lasata libera. Se observa ca rareori coincide locul anticipat cu cel in care aterizeaza hartia. Apoi, se
incearcd directionarea hartiei prin orice mijloace catre un loc ales. Se subliniaza diferentele dintre cele
doua situatii. Se concluzioneaza — Fara a stabili nimic pentru viitorul, apropiat sau indepartat, exista riscul
sd fim purtati In directii nedorite ,, de vant,,

Realizarea sensului

Exercitiul ,Povestea celor 5 pasi catre viitorul tau!,, (activitate  individuald)
Va invit sd scrieti ,Povestea celor 5 pasi .., fiecare dintre voi catre viitorul sau !
,»A fost odatd ca niciodata...Inovare, Adaptare, Proiectare, Informare, Cautare. Se grabeau sa ajungd unul
dupa altul in viitor... ,, Care crezi cd este ordinea lor potrivitd pentru tine ? Ce rol are Planificarea/
Proiectarea in povestea carierei tale de succes ? Gaseste un final potrivit povestii tale!

Exercitiu in diada — Comunica cu colegul/ colega si determina scopul elaborarii fiecarui material si rolul
acestuia In proiectarea carierei — Fisd de documentare, Fisa a intereselor, aptitudinilor si valorilor
profesionale, Fisa de informatii, Harta propriului traseu profesional, CV, Scrisoare de motivare, Scrisoare
de multumire;

Reflectie

Ce ar trebui sa faceti pentru a avea o carierd de succes ? Completati in tabelul de mai jos (activitate
individualad)

VREAU POT TREBUIE PUNCTELE MELE
DE CRESTERE
aspiratii capacitati cerinte ale  pietei | cunostinte, abilitati
muncii
motive abilitati ce trebuie dezvoltat

Valorificati ideile din tabelul elaborat anterior in redactarea unui proiect de cariera.

Setati obiective personale si profesionale ! Reflectati asupra intereselor si pasiunilor voastre! Scrieti pe
foitele adezive ( culori diferite) pe care le veti primi ce va pasioneaza mai mult si care sunt valorile mai
importante pentru voi! Stabiliti obiective SMART! Alegeti cel putin 3 obiective pe termen scurt (1-3
luni), mediu(6 luni) si lung (1-3 ani)! Asigurati-vd cd acestea sunt Specifice, Masurabile, Accesibile,
Relevante si incadrate in Timp!

Pentru fiecare obiectiv stabilit scrieti in detaliu pasii care trebuie sa-i urmati pentru a-l atinge!
Stabiliti termene limita si prioritati! Alocati fiecarui pas un termen limita si stabiliti care sunt cele mai
importante actiuni care trebuie desfasurate in primul rand!

Prezentarile elevilor ; Se analizeaza cu elevii ponderea factorilor de influenta;




Extensie

Exercitiul ,,Arborele temerilor,, - (activitate pe grupe pentru identificarea temerilor si planificarea
actiunilor pentru a le aborda)

Participantii creeaza un ,,arbore al temerilor,, in care temerile , notate pe foite adezive, sunt ,,radacinile,,
arborelui, iar partea de ,,frunzis,, este datad de strategiile/ solutiile propuse pentru depdsirea lor.

Exercitii de incheiere

Exercitii care promoveaza mentalitatea de crestere, dezvolta rezilienta, in care esecul este perceput ca o
oportunitate de invétare si dezvoltare. Prin discutii, exercitii de autoreflectie si ghidare elevii 1si
consolideaza abilitati de adaptare si perseverenta.

Exemplu — Reformularea unor ganduri negative intr-un limbaj pozitiv, care incurajeaza mentalitatea de
crestere - ,,Nu pot face acest lucru !,, - ,,Nu ma descurc acum, dar pot invita sa fac acest lucru prin
practical,,

ANEXA 1
,POVESTEA CELOR 5 PASI CATRE VIITORUL TAU!,,

,A fost odatd ca niciodata... Inovare, Adaptare, Proiectare, Informare, Cautare. Se
grabeau sd ajunga unul dupa altul, in viitor. ,, Care crezi ca este ordinea lor potrivita
pentru tine ? Ce rol au Planificarea/ Proiectarea si Adaptarea in povestea carierei tale de
succes ? Gaseste un final potrivit povestii tale !

ANEXA 2

PLANUL DE CARIERA

Scopul

Obiectiv 1

Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare

Obiectiv 2

Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare

Obiectiv 3

Strategii de | termen resurse posibile bariere
realizare




INCASTRE CU MENTALITATEA DE CRESTERE
Invata puterea lui inci !

Elevii exerseaza includerea in vocabular in mod strategic a cuvantului_inca in expresii negative despre ei
insisi sau despre situatia in care se afla.

Exercitiile au ca scop motivarea elevilor in a gasi solutii alternative, valorificarea resurselor deja
disponibile, accentul punandu-se pe progres, prezentul reformulandu-se din perspectiva a ceea ce este
posibil in viitor.

Exemplu — E drept, nu stdpanesc inca metodele de rezolvare a acestor probleme, dar am convingerea ca
prin multe exercitii voi dobandi abilitatile necesare !

Cuvintele mele despre succes

4 surse majore care contribuie la dezvoltarea si consolidarea autoeficacitatii

1.Experienta si performanta anterioara - ,,Daca am reusit sa acumulez un punctaj foarte bun la simulare,
voi reusi si la examen!,,

2.Exemplul social sau experientele indirecte - ,,Daca el/ea poate, voi putea si eul,,

3.Convingeri personale sau persuasiunea verbald - ,,Daca profesorul meu este un profesionist in acest
domeniu si mi da instructiuni, sugestii, sfaturi, am Incredere ca voi reusi in aceasta sarcina.,,

4.Factori fiziologici si emotionali - ,, Dacd nu voi fi anxios si obosit, voi Indeplini eficient aceasta
sarcina!,,

ACTIVITATEA 10

MODELE IN CARIERA (pentru nivel liceal)
,,Doar cu modele de viatd foarte bune se pot modela fapte bune,, (Nicolae Mares)

Scop — Oferirea unor modele de reusitd profesionald si in viatd care sd inspire adolescentii si sa-i
motiveze, sd le dezvolte abilitdtile sociale, identitatea si personalitatea, sa le ofere o directie in abordarea
diferitelor situatii si provocari; Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in planificarea carierei;

Obiective

- sa analizeze comparativ biografiile profesionale ale unor personalitati din domeniul Artei, Stiintei,
Politicii, Sportului in scopul identificarii elementelor comune si a elementelor diferite pentru conturarea
unor modele autentice 1n planificarea carierei,

- sa stabileasca o singura trdsaturd de caracter pe care o considera preponderent dominanta pentru
succesul 1n cariera;




- sa analizeze discursul atribuit lui Larry Ellison referitor la influenta educatiei formale asupra succesului
in carierd, in scopul identificarii falselor silogisme ;

- sa formuleze opinii referitoare la legdtura dintre succesul scolar si succesul profesional;
-sd inteleagd influenta modelelor de profesie in conturarea valorilor personale si de muncé;

Metode si tehnici - jocul, exercitiul, dezbaterea, conversatia dirijata, analiza, reflectia personala;
Mijloace de invataméant — laptop pentru prezentarea Powerpoint, fise de lucru;
Forme de organizare — frontal, individual, in grupe, in diada;
Desfasurarea activitatii
Energizare —jocul ,,Trenul vietii,,

Fiecare elev porneste prin imaginar intr-o caldtorie. Are in vedere gara din care pleacd, in care tren urca,
spre ce destinatie se indreaptd, ce bagaje lasa in gara (aspecte ale propriei identitati care 1l incomodeaza,
persoane care il influenteaza in mod negativ), ce anume ia cu el (calitdti, aptitudini, resurse, prieteni
adevdrati), daca conteaza pe cei din vagon pentru a-1 ajuta in drumul pe care il face pana la destinatie,
daca si in ce circumstante ajunge la destinatie.

Prezentare Powerpoint - ,,Personalitati de succes — modele in cariera,,

Analiza prezentarii — Elemente comune, elemente distincte identificate in evolutia profesionala a fiecarui
personaj prezentat ; Elevii sunt solicitati s& numeascd o singurd trasitura de caracter, cea pe care o
considera preponderent determinantd pentru succesul 1n carierd a personalitatilor prezentate; Atentia
elevilor va fi dirijata spre 3 trasdturi cu frecventd maxima de nominalizare; Discutiile purtate se vor
canaliza si asupra altor factori care au contribuit la succesul profesional al acestor personalitati.

Activitate individuala — Se completeaza quiz-ul ,,Modele in cariera,,

Activitate pe grupe — Elaborati cate o harta conceptuala pe urmatoarele sarcini de lucru
-grupa I Ce calitati posed in prezent ?

-grupa a II a Ce calitati doresc sd-mi dezvolt in continuare ?

-grupa a Il a Ce trebui sa intreprind pentru a-mi dezvolta noi calitati?
-grupa a IV a Cum a-si putea folosi persoane resursa pentru dezvoltare personala?

Cate un expert realizeaza prezentarea pentru fiecare grupa.

Auditia / Analiza discursului atribuit lui Larry Ellison;

Participantii la activitate distribuiti in doud grupe vor formula opinii pro si contra asupra acestui punct de
vedere. Consilierul mediaza discutia astfel incét sd se evidentieze influentele pe care educatia formala le
are asupra dezvoltarii carierei.

Activitate 1n diadd- Elevii formuleazd cate un raspuns unanim pentru urmdtoarea sarcind:
Numiti 3 argumente care sa sustina afirmatia ,,scoala are un rol determinant asupra succesului in cariera,,!

Exercitiu individual — Elevii identifica persoane de succes din arborele genealogic si fac cate o prezentare
succintd 1n fata colectivului.

Exercitiu de incheiere - ,,Multumesc!,,

Fiecare dintre participantii la activitate ofera un multumesc si un gind de recunostinta unei persoane,
mentor/ profesor / prieten care a contribuit/ contribuie la devenirea sa.




ACTIVITATEA 11

IMPREUNA PENTRU VIITORUL ELEVILOR: ROLUL PROFESORILOR IN ORIENTAREA IN
CARIERA

SCOP: Constientizarea importantei implicarii profesorilor in orientarea profesionald a elevilor si crearea
unei strategii comune pentru a sprijini dezvoltarea traseului educational si profesional al acestora.
OBIECTIVE:

1. Sainteleaga rolul profesorilor in procesul de orientare in cariera.

2. Saidentifice metode eficiente de sprijin pentru elevi in alegerea traseului educational si

profesional.

3. Sa elaboreze un plan comun pentru implementarea unor activitati de consiliere si orientare scolara.
METODE SI MIJLOACE:

o Discutie interactiva.

o Atelier

e Lucru in echipe.
RESURSE:

e Prezentare Canva: ,,Rolul profesorilor in orientarea in carierd”. (Anexa 1)
e Ghid pentru orientarea in carierd (Anexa 2)
o Tabla inteligenta
o Pixuri, foi
GRUP TINTA: Profesori (gimnaziu/ liceu).
DURATA: 50 de minute.

Desfasurarea activitatii:

Exercitiu de energizare — ,,Cine sunt eu pentru elevii mei?” (10 minute)

Fiecare participant primeste o fisd pe care va scrie raspunsurile referitoare la rolul sau educational:

o Cum 1i sprijin pe elevi in a-si descoperi pasiunile si aptitudinile?

o Ce asteptari cred ca au elevii de la mine?

Se impartasesc concluzii intr-o scurtad discutie.




Prezentarea temei: ,,Orientarea profesionali — un efort comun” (15 minute)
Printr-o prezentare, se evidentiaza:
1.Rolul profesorilor in ghidarea elevilor spre cariere potrivite.
Identificarea potentialului elevilor:
Profesorii, prin interactiunea zilnica cu elevii, sunt in pozitia ideald de a observa abilitdtile, interesele si
stilurile de Invatare ale acestora.
e Exemplu: un elev care exceleaza la matematica ar putea fi ghidat catre o cariera in domenii
tehnice; un elev creativ poate fi incurajat sa exploreze arte sau design.
Modelarea valorilor si a atitudinilor - Profesorii inspira prin exemplu si pot incuraja elevii sa dezvolte o
mentalitate pozitiva fatd de munca, Invatare si perseverenta.
Crearea legaturilor intre materie si aplicatiile practice din viata reala.
Ex.: Discutarea aplicabilitdtii stiintelor exacte in tehnologii moderne sau a abilitatilor de scriere in profesii
precum jurnalism sau marketing.
Sprijin in luarea deciziilor:
o Ghidarea elevilor sa evalueze obiectiv punctele lor tari si slabe.
o Oferirea de informatii despre traseele educationale si profesionale disponibile.
o Discutii regulate care incurajeaza auto-reflectia si explorarea.
2. Colaborarea cu consilierul scolar si alte resurse externe.
+Oferirea de informatii actualizate despre diverse profesii, pietele muncii si cerintele acestora.
+Organizarea testelor vocationale si interpretarea rezultatelor acestora.
+Organizarea unor ateliere comune pentru elevi despre cariere si educatie.
+Invitarea profesionistilor din diferite domenii sd vorbeasca cu elevii.
3. Exemple de bune practici din scoli si comunitati.
» Cluburi tematice pentru elevi
»Mentorat cu fosti elevi: Organizarea unor intlniri Intre actualii elevi si absolventi care lucreaza in
domenii diverse. Aceste intalniri le ofera elevilor oportunitatea de a intelege pasii necesari pentru
succes.
»Initiative interdisciplinare: Integrarea orientarii in cariera in disciplinele scolare. De exemplu, la ora
de biologie, profesorul poate discuta despre cariere precum medicina, ecologia etc.
Atelier practic: Elaborarea unui plan de sprijin (20 minute)
Profesorii sunt impartiti in 3 grupe, fiecare avand o tema specifica:

o Metode de identificare a intereselor si aptitudinilor elevilor.




o Organizarea de activitdti practice (vizite, intalniri cu profesionisti, proiecte de carierd).
o Strategii de colaborare intre profesori, elevi si parinti.
Evaluare si concluzii: ,,Ce voi face diferit pentru a sprijini elevii in orientarea lor profesionalda?” (5
minute)

EVALUARE:
o Feedback colectat printr-un chestionar scurt despre utilitatea activitatii.

o Discutii despre impactul si aplicabilitatea celor Invatate

Anexa. 1. Prezentare Canva
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ACTIVITATEA 12

ROLUL PARINTILOR IN GHIDAREA CARIEREI PROPRIILOR COPII

SCOP: Identificarea nevoilor de sprijin si suport in ce priveste alegerea traseului educational

OBIECTIVE:

¢Sa dezvolte abilitati de comunicare eficienta cu copiii si evitarea situatiilor de conflict;

oS3 dezvolte relatii cu alti parinti care se confruntd cu probleme asemanatoare in sensul relatiei
parinti-copii;

¢S4 1si sprijine proprii copii in directia formarii profesionale.

METODE SI MIJLOACE: Exercitiu de incélzire, Discutie de grup , Joc de rol si lucru In grupuri céte 3

RESURSE: prezentare PowerPoint ,,Rolul parintilor in alegerea carierei”, esarfe, obiecte care pot fi
folosite drept obstacole

GRUP TINTA: Pirintii elevilor de clasa a opta
DURATA: 60 de minute
DESCRIEREA ACTIVITATII

1. Salutul de bun venit. Prezentarea consilierului (pentru cei care nu l-au cunoscut incd). Prezentarea
temei activitatii (titlului), a scopului si a obiectivelor.

2. Scurta introducere in care psihologul va explica motivatia alegerii temei.

Este esential ca parintii sa detina un rol activ in educatia copiilor lor, astfel, ceea ce conteazad nu este
nivelul lor de pregatire, veniturile pe care le obtin, etnia sau mediul social din care provin ci, in primul
rand importanta pe care o acorda educatiei copiilor lor. Numeroase studii aratd faptul ca elevii
apeleazd, in primul rand, la parintii lor pentru a obtine informatii si sfaturi referitoare la ce vor face la
final de clasa a opta, la ce liceu vor merge sau dacd vor urma filiera profesionala.

3. Exercitiu de incalzire : Parintii vor fi invitati sa scrie numele copilului pe verticald si pentru fiecare
literd din nume sa gaseasca cate o calitate a fiului/fiicei lor.

Périntii sunt incurajati sd gaseasca calitatile copiilor pentru a putea “descoperi” ulterior ce profil liceal
I s-ar potrivi copilului pornind de la descrierea realizata ( teoretic - real/luman-, vocational — militar,
sportiv, teologic, arte-, tehnologic — mecanica, turism, economic) si dacd acesta corespunde
preferintelor acestuia.

4. Prezentarea temei: ,,Rolul parintilor in alegerea carierei” (PPT)




Input- teoretic:

- Ca parinti, dumneavoastrd va puteti ajuta copilul in ceea ce priveste alegerea unei profesii potrivite,
prin incurajarea autocunoasterii (clarificarii acelor caracteristici individuale care sunt relevante pentru
alegerile 1n cariera — interesele copilului, abilitatile si valorile acestuia), precum si prin stimularea
explordrii realiste a lumii ocupatiilor. Este de dorit ca dumneavoastra sd manifestati o atitudine
deschisa, fara a incerca sa va impuneti punctul de vedere, o atitudine de interes sincer vis-a-vis de cine
este si cum evolueaza propriul copil. Etapele tranzitorii, situatiile de confuzie prin care, inevitabil, va
trece , incercadrile aparent haotice de explorare a diferitelor activitati care il atrag — toate aceste situatii
sunt foarte frecvent intdlnite, normale si trebuie abordate cu calm. Adesea, este vital sa nu facem
presiuni asupra copilului pentru ca el sd se decidd mai repede. sd ii acordam timp pentru ca el sa
obtind informatiile pe care si le doreste si sa isi clarifice propriul punct de vedere, precum si sa il
asigurdm ca orice decizie poate fi, ulterior, revizuita — daca exista argumente solide pentru acest lucru.
- Multi dintre adolescenti sunt nehotarati in privinta carierei pe care o vor urma si cautd ajutor pentru a
se putea decide. In procesul de decizie vocationald concurd o multitudine de factori, printre care si
familia.

- De foarte multe ori influenta parintilor in alegerea carierei este decisiva. Modelele comportamentale
vehiculate in familie si atitudinile parentale autoritare/neutre/de tip compensator vor fi preluate de
copii, contribuind la conturarea alegerilor. Uneori parintii 1si supraapreciaza copiii si le impun trasee
educationale si filiere profesionale la care acestia nu aderd sau care nu sunt compatibile cu structura
lor de personalitate, cu aptitudinile si interesele lor. Dezacordul dintre parinti si copii cu privire la
traseul vocational va influenta alegerea, in sensul cd aceasta se va contura dificil iar adeziunea la
decizie va fi redusa

- Parintii trebuie sa se asigure ca-l vor sprijini pe tanar sa ia o decizie libera, conforma cu aspiratiile
acestuia si si nu-si impuna punctul de vedere sau profesia ca model. In sprijinirea copiilor in vederea
alegerii carierei, parintii trebuie: sd cunoasca temerile, ezitarile, succesele copiilor; sd ofere sugestii
dar sd nu le impuna; sa-si trateze copiii cu respect si sa aiba incredere in aspiratiile si interesele lor; sa
fie informati in ceea ce priveste ofertele de educatie, formare, angajare; sa pund la dispozitie si sa
incurajeze copiil sa citeasca reviste, ziare ce contin reclame sau anunturi ale diferitelor institutii sau

firme despre locuri de muncd; sd-i incurajeze in conturarea intereselor profesionale; sa evite
inocularea de idei preconcepute si stereotipuri cu privire la anumite profesii; sa-i informeze cu privire
la piata muncii si dinamica ei; sd ofere un suport afectiv propriilor copii; sa-si indrume copiii spre un
consilier vocational.

- Discutii libere despre modul cum au discutat cu copiii in ceea ce priveste alegerea viitoarei profesii,
a liceului ce-l vor urma.

Activitate practica: Exercitiul ,,Ajutd-ma sa reusesc”.
a)Participantii sunt impartiti in grupuri a cate 3 persoane.
b). Facilitatorul explica participantilor ca fiecare din ei va avea un rol diferit: unul va fi legat la ochi

cu o esarfd, altul va avea ca sarcind sd-l ghideze pe primul, prin indicii verbale, al treilea va trebui sa
creeze obstacole in drumul primilor doi, cu ajutorul unor obiecte din Incdpere (scaune, pixuri, carafe




cu apa etc). O conditie importanta a jocului este ca, in timpul mersului prin camera, cel legat la ochi sa
nu atinga nici unul din obstacolele Intalnite.
¢). Participantii 1si repartizeaza rolurile in cadrul echipei dupa care incep jocul.

d). Jocul finalizeaza pentru fiecare echipa atunci cand se face turul complet al incaperii.

6. Analiza activitatii:
- Cum v-ati simtit in timpul activitatii? (Rand pe rand vorbesc participantii care au jucat rolul
persoanei legate la ochi cu esarfa, care au avut rolul de indrumator si cele care au creat obstacole).
- Care dintre cele 3 personaje ale echipei a fost reprezentat de copil?
- Ce reprezinta, in plan simbolic, legarea la ochi a copilului?
- Ce reprezinta, in plan simbolic, obstacolele?
- In realitatea de toate zilele cine ghideaza drumul copiilor?
- Ce rol are aceasta orientare, facuta de adultii implicati in viata si educatia copilului?
- Amintiti-va cum v-ati simtit n rolul de indrumator; Cand v-a fost cel mai usor sa indrumati? Cand v-
a fost cel mai dificil sa indrumati? De ce?
- Numiti consecintele nesatisfacerii acestor nevoi de suport, sprijin, ,,ghidare”, in ce priveste
orientarea carierei copiilor dvs.

7. Evaluare si concluzii:
- Cum va simtiti la finalul acestei intalniri?
- Numiti un lucru care v-a placut cel mai mult in activitatea de astdzi si care va ajutd in ghidarea
copiilor in ce priveste alegerea carierei.
- Numiti un lucru care v-a placut mai putin in activitatea de astazi.
- La ce ganduri v-a dus activitatea de astazi?
- Ce lucruri noi ati invatat la activitatea de astdzi? Ce ati putea face mai bine in ce priveste orientarea
copiilor dvs spre un anumit traseu educational sau profesie?
- Cu ce ganduri va duceti acasd dupa aceasta activitate? (Faceti referinta la rolul dvs ca si parinte).
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