PROGRAM DE CONSILIERE DE GRUP
CONSTRUIREA iNCREDERII iN SINE

Motto:

,,Increderea in sine este prima
cerinta a marilor realizari.”

,Lipsa increderii in sine a
ruinat mai multe vise decat
esecul.”

Perioada: 7 saptamani

Grup tinta (numar, structura): intre 4 si 7 elevi, clasele 1-VI11

Loc de desfasurare: sala de clasa/cabinet de consiliere

Tema: Construirea increderii in sine

Scop: Dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere in vederea construirii unei

increderi in sine optime.

Acest program 1isi propune sa ofere ghidaj elevilor in procesul de identificare a celor

mai importante aspecte ale personalitdtii lor, precum si parghii pentru construirea

increderii in sine.

Obiective specifice:

dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si intercunoastere;

identificarea strategiilor specifice de construire a increderii in sine;
constientizarea factorilor interni/externi care determinad lipsa increderii in sine
sau o incredere slaba, deficitara.

analiza consecintelor pe care le are pe de-o parte o incredere in sine negativa, iar

pe de alta, o incredere in sine pozitiva.

Timpul acordat fiecdrei sesiuni: 45 minute



Premise ale derulirii programului: disponibilitate, abilitdti de lucru in echipa, stare
de sanatate, capacitate de a respecta reguli, toleranta, etc.

a) Atmosfera - E necesar sa se creeze o atmosfera relaxata, calda, de incredere, in
care participantii sd se simtd confortabil si securizati. Pentru a se simti liberi sa
isi exprime gandurile, emotiile, tinerii participanti au nevoie de asigurare ca nu
vor f1 judecati, criticati, evaluati. Un climat afectiv pozitiv asigura realizarea
functiilor suportive si formative ale grupului.

b) Spatiul de desfasurare — E nevoie de un spatiu suficient de mare, cu elemente
functionale si de decor care pot fi utilizate in mod creativ.

c) Disponibilitatea - Elevii sa fie disponibili ca timp sa participe la activitatile de
grup.

d) Abilititi de lucru in echipa - e necesar ca elevii sa aiba abilitati de baza pentru
lucrul in echipa: capacitatea de a respecta regulile, toleranta, capacitatea de
cooperare.

e) Energizare, reflectii, validare: fiecare sesiune de lucru cu copiii va imbina, pe
langa transmiterea de informatii si formarea de competente, jocuri de energizare,
momente de reflectie asupra situatiilor pe care grupul le evidentiaza ca fiind

importante, timp de raspuns adaptat, validarea emotionala.



ACTIVITATEA 1
Ce este increderea in sine ?

(Cristina)

Obiective :

1. intelegerea faptului cd increderea in sine este un aspect important al
personalitdtii si totodatd cea mai importantad parghie care poate duce la
obtinerea realizdrilor si la o viatd implinitd. Totodatd, ea este emotia
care imi spune cd succesul este posibil, chiar si pentru mine;

2. distingerea intre increderea in sine si stima de sine;

3. intelegerea legaturii foarte stranse care exista intre cele doua;

4. intelegerea faptului cd increderea in sine se construieste in timp pe baza

experientelor.

Se prezinta elevilor urmatorul material PPT:

1. Increderea in sine este definita de specialisti ca fiind nivelul ridicat de
certitudine al individului in raport cu propriile abilitati, capacitati si judecati.

2. Stima de sine este disponibilitatea unei persoane de a crede ca este competenta
sa fata provocarilor vietii si ca merita sa fie fericitd. Ea reprezinta constiinta
valorii personale. Este construitd pe baza aspiratiilor asumate.

3. Nu poate exista stima de sine fara incredere 1n sine deoarece nivelul aspiratiilor
unei persoane este dat de Increderea pe care o are 1n ea insasi.

4. Increderea in sine se construieste in timp pe baza experientelor, dar ea depinde
de inclinatiile temperamentului cu care ne nastem. In functie de trisaturile
temperamentului avem predilectie pentru a avea mai multa sau mai putina

increderea in sine.




In cele ce urmeazi, prezentam cele 6 chei ale increderii in sine, o practica de zi cu zi
care ajutd la mentinerea increderii in sine:
* 0 viata constienta
* acceptarea de sine
* responsabilitatea de sine
e afirma-te
* identificarea propriilor obiective
* integritatea personala

Exercitiu:
Potriviti afirmatiile cu tipul de incredere adecvat.

Cred despre mine cd am multe calitati.

Sunt la fel de bun ca ceilalti.

Cred despre mine cd am prea putine calitati.
Sunt capabil sa imi duc scopurile la bun sfarsit.
Sunt capabil sa imi stabilesc scopuri realiste.
Ceilalti sunt mai buni decat mine.

Nu sunt capabil sd imi ating scopurile.

Nu sunt capabil sa imi stabilesc scopuri.

Cel mai mult ma apreciez pe mine.

10. Cel mai mult ii apreciez pe altii.

ORI AN AW -

A B
Incredere in sine Neincredere in sine

- fiecare membru al grupului identifica doua situatii: una in care a simtit ca are
incredere in sine si alta in care a simtit cd nu are.

Descrie emotiile si comportamentele avute in ambele situatii.

Exercitiu de final de sesiune
(se urmareste identificarea increderii pe care fiecare o are in propria persoand):

- fiecare membru al grupului primeste cate o foaie A4; timp de 6-7 minute vor lucra
individual pentru a care este increderea dominantd sau neincrederea.



ACTIVITATEA 2
Piramida construirii increderii in sine

(Claudia)

Obiective:
1. intelegerea faptului cd aceeasi situatie sociald poate sa genereze incredere in sine
sau neincredere la persoane diferite in functie de perceptia pe care fiecare o are

despre el.

Materiale: fisa de lucru ,,Lectia invatata azi.”, coli de flipchart sau coli mari de

desen, carioci, markere, creioane colorate.

Obiectivul acestei povestiri este de a provoca copii sa reflecteze asupra faptului ca

aceeasi situatie poate dezvalui Incredere sau neincredere la persoane diferite.

Se citeste cu voce tare urmatoarea poveste membrilor grupului care ulterior sunt

antrenati sd-si identifice fiecare nivelul de incredere avut intr-o astfel de situatie scolara.

,Este ora de Limba romdna. Doamna
profesoard incepe sd asculte pentru a nota
elevii.

Primul este ascultat Mihai. Prezinta definitia
substantivului, apoi vine la tabla pentru a
identifica corect in cadrul unor propozitii
tipurile de substantive existente. A identificat

doar 3 corect.

Urmeaza Andrei. Prezinta si el definitia, dupa

care vine al tabla urmdnd acelagsi procedeu ca si



colegul sau, dar in cadrul altor propozitii. A
identificat corect doar 2.

Ora se termina, urmeazd pauza. Mihai spune:

- Dupa cum se vede, mai am de invatat la
gramatica! Voi invata, data viitoare voi sti mult
mai bine!

Andrei spune si el:

- Stiam ca voi lua nota mica. Parca nu-mi mai

vine sd invat caci tot note de felul asta voi lua §i

pe viitor!”

Elevii inteleg cu ajutorul conversatiei euristice cd aceeasi situatie poate genera fie o
dorintd mai mare de Tmbunatatire si deci incredere in sine, fie o dorintd mai mica si

implicit o incredere insuficienta in sine.

- se imparte grupul de consiliere Tn doud grupuri mai mici;

- fiecare grup nou format trebuie sa noteze emotiile traite de fiecare dintre cei 2 elevi;
apoi, sd deseneze la final 2 simboluri care li se par potrivite, cate unul pentru fiecare,
respectiv incredere in sine si neincredere. Nu in ultimul rand, vor concepe si nota

cate un mesaj adecvat.



Piramida Construirii increderii in Sine
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Se acorda timp de lucru.
- se discuta pe rand raspunsurile date de catre cele 2 subgrupuri.
- apoi, Intreg grupul va trebui sa reflecteze la emotiile care pot fi exprimate ca

raspuns la aceeasi situatie. Consilierul scolar va conduce grupul de discutii



ACTIVITATEA 3
Acceptarea de sine

(Andreea)

Obiective :

1. sa recunoasca propriile vulnerabilitati;
2. sa identifice 6 lucruri care ii plac la propria persoana;
3. sa raspundd adecvat la 5 intrebari;

4. sd identifice 4 lucruri care nu i plac la propria persoana.

Materiale: foi A4, foi de desen, pixuri, creioane de contur, carioci, post-it-uri,

flipchart, foi de flipchart

Fiecare membru al grupului primeste cite 2 fise de lucru. Intr-una trebuie si
numeasca 3 vulnerabilitati pe care le are, 4 lucruri care nu 1i plac la propria persoana, 6
lucruri care 11 plac la propria persoand, precum si sa realizeze un autoportret, iar in cea
de-a doua sa raspunda la 5 intrebari.

Dupa rezolvarea fiselor de lucru, fiecare membru al grupului, citeste pe rand

raspunsurile, apoi au loc scurte discutii pe marginea acestora.

Reflectii.

Fiecare copil este rugat sa reprezinte printr-un desen cum se simte in prezent.

Concluziile intalnirii:

Daca sunt frumos, va fi mereu cineva mai.
Daca sunt destept, va fi mereu cineva mai.
Daca sunt prietenos, va fi mereu cineva mai.

Ele sunt insa parte dintr-o retetd, ca niste ingrediente.



Asa cum spunea Dita von Teese:

»Poti sa fii cea mai coapta si zemoasa piersica din lume, si tot va exista

cineva care uraste piersicile.”

Cheia increderii in sine este asumarea retetei
noastre unice a ceea ce suntem noi ca intreg, nu
separat. Fiecare dintre noi1 e fabulos ca pachet, cand
incepe sa constientizeze acest lucru. Important nu e
sa fim perfecti, ci sa facem ceva incat sa evoluam

zilnic, cat de putin, in acord cu valorile personale,

nu cu asteptarile celorlalti.

Pericolele lipsei de incredere in sine

Oamenii care nu au incredere in sine, au sentimentul ca sunt lipsiti de valoare si ca
vor esua 1n toate. Prin urmare, viata lor devine una fara directie, fara motivatie si marcata
de teama de a incerca lucruri noi. In timp, aceste sentimente de devalorizare pot duce la

depresie, depresia va duce la retragere in sine si astfel se creeaza un cerc vicios.

Elevilor 1i se va da fisa de lucru ,,Floarea increderii in sine”, explicandu-li-se ca
increderea in sine este asemenea unei flori care are nevoie de lumind, umiditate si
caldurd pentru a creste si a se dezvolta. La fel si increderea in sine are nevoie de cel
putin 3 conditii esentiale: curiozitatea, rabdarea si determinare. Curiozitatea te va ajuta
sd gasesti solutii la orice provocare din viata ta, rabdarea actioneaza atunci cand trebuie
sa faci lucruri pe care nu le-ai mai facut niciodata, iar determinarea iti oferd motivatia

necesara.



ACTIVITATEA 4

Prea putina incredere in sine sau lipsa ei,
un semnal de alarma!

(Cristina)

Obiective:

1. Identificarea cauzelor unei increderi de sine scazute;

2. Intelegerea pericolelor lipsei de incredere in sine.

Materiale: fisa de lucru ,,Jurnalul meu pozitiv’, foi A4, pixuri, creioane de

contur, creioane colorate.

Exercitii de energizare: fiecare membru al
grupului va spune o calitate care inccepe cu initiala
numelui, urmat de exercitiul verbal de completare a

afrmatiei: ,,Eu cred despre mine ca sunt bun la ...”.

In continuare, se prezinta copiilor urmatoarele materiale PPT, ulterior acestui pas
urmand ca fiecare elev sa primeasca o foaie A4 si sa noteze o singurd idee care l-a

impresionat in mod deosebit din toate cele prezentate.
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Materiale PPT

1. Cauzele increderii scazute in sine.

Lipsa increderii in sine poate avea la baza o stima de sine scazutd. Principalele

cauzce:

e neglijarea

e separarea

e abuzul emotional, fizic sau sexual
e discriminarea sau stigmatizarea

e divort sau divortul parintilor

e probleme de sdnatate fizica sau mintala
e ingrijorari legate de aspectul si imaginea corporala
e presiuni pentru a rdspunde asteptarilor nerealiste

e sentimentul general de lipsa de control

2. Relatia dintre stima de sine scazuta, tulburarea mintala si suferinta psihica este
foarte complexa. Un nivel redus de stimd de sine poate duce la tulburarea
mintala care, la randul e1, darama si mai mult stima de sine.

3. Stima de sine scazuta ne face sa percepem lumea ca fiind un loc ostil, iar pe noi
insine ca victime. Drept urmare, vom avea probleme in exprimare sau afirmare,
vom rata oportunitdti si ne vom simti neputinciosi cand vine vorba de

influentarea evenimentelor din viata noastra.
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Elevilor li se face urmatoare prezentare PPT despre Constiinta de sine si rolul ei,

precum si despre Valori.

Dupa prezentare au loc discutii pentru [amurirea ideilor si clasificarea mesajelor din

cadrul prezentarii.

1. Constiinta de sine si rolul e1
Constiinta este un proces cognitiv care provoacd emotii si asociatii rationale
bazate pe sistemul de valori al unui individ. In limbajul comun, constiinta este
adesea descrisd ca ducand la sentimente de remuscare cand cineva comite un act
care intrd in conflict cu valorile sale morale.
Cultura si societatea joaca un rol deosebit de important in modelarea constiintei
noastre. Astfel, invatam sa cautam validarea extrema si sa ne conformam
normelor sociale. Constiinta se afla intr-o continua schimbare. Constiinta este cea
care ne indeamna sd traim o viata egoista, individuald, sau sa ne dedicdm unei
existente altruiste, ghidata de logica si de dorinta de a contribui la binele comun.
2. Valorile se refera la atribuirea unui grad de utilitate unui obiect, actiune, atitudine.
Valorile morale au legdtura cu societatea in care traim. Exemple de valori morale:
respectul, bunatatea, sinceritatea, loialitatea, solidaritatea.
Valorile fiecaruia sunt diferite si se pot schimba de-a lungul timpului.
Valorile creeaza motivatie, iar motivatia iti determind comportamentele. Valorile

personale servesc drept factori motivationali ce ne ghideaza actiunile.
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Modalitati de crestere a increderii in sine:

Corectarea posturii: postura corpului trimite mesaje catre creier informandu-
1 despre starea avuta. Picioarele pe pamant, corpul relaxat, postura deschisa si
un mic zambet sunt ideale in acest proces.

Activitatile fizice: sportul regulat, dansul, plimbarile si alte tipuri de activitati
fizice, elibereaza endorfine care la randul lor interactioneaza cu receptorii din
creier. Acest lucru creeaza o stare de spirit buna si o perceptie mai optimista
asupra propriei persoane.

imbraci-te astfel incat si-ti placd de tine. In acest context, trebuie avut in
vedere: tipul de haine purtate, marimea hainelor si culoarea hainelor.

Fii bun cu tine insuti.

Feedback-ul pozitiv, venit din exterior, este un dar binevenit. Dar uneori poate
fi o capcana. De aceea, mult mai important este sa ne oferim singuri validare.
Pentru a avea un dialog constructiv cu sinele, sunt recomandate urmatoarele

strategi:

cunoaste-te pe tine insuti;
- pune la indoiala gandurile negative;
- spune-ti lucruri pozitive;
- exerseaza sa spui ,,nu’’;
- evitd sa te compari cu altii.
Acorda-ti permisiunea de a fi in proces, asuma-ti riscuri si fa greseli.

Da-ti voie sa joci rolul de novice. Accepta ca este In reguld sa nu fii perfect/a.
cand iesi din zona de confort si incepi ceva nou, iti extinzi propriile limitari.
Atunci cand termini cu succes, iti construiesti increderea in sine.

Clarifica-ti obiectivele.

Increderea in sine se construieste prin progres citre indeplinirea unor obiective
importante. Aceste obiective conduc la realizari considerabile.

Definirea unei misiuni personale este o metodad perfecta de a da o directie

intregului plan de actiune.
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Un mesaj final despre increderea in sine

Increderea in sine este un proces pe intreaga duratd a existentei noastre. Dezvoltarea
increderii 1n sine necesita timp precum si mentinerea acesteia. Daca te confrunti cu lipsa
de incredere si crezi ca aceasta este cauzatd de anxietate, stres sau alte probleme

emotionale, nu ezita sd consulti un specialist.

Fisa de lucru

»Jurnalul meu pozitiv”’

Elevilor 11 se distribuie aceasta fisa, explicandu-li-se cat este de important un jurnal
pozitiv. In prima parte a exercitiului ne vom concentra pe exemple din trecut si in a doua
pe exemple din prezent. Acest exercitiu se va desfasura pe parcursul a trei activitati, in
aceastd activitate fiind debutul. De data aceasta, fiecare elev va nota cele mai importante
6 calitati pe care le are, iar fiecare calitate se va referi la o experienta reald, specifica si
detaliata. Mai intai, ne vom ocupa de acea parte a exercitiului care se refera la trecut, iar

apoi vom trece la situatii din prezent.

Pentru evenimentele din trecut, foaia de hartie se imparte in 2 coloane. Pe prima
coloana scriem evenimentul respectiv. Pe a doua coloana scriem calitatea pozitiva care
rezultd din acel comportament. De exemplu: ,,I-am explicat colegei mele tema la

matematicd”, comportamentul care rezulta de aici este dorinta de ajutorare.

In cadrul acestei activitati ne vom concentra doar pe evenimentele din trecut. Elevilor

li se acorda 25 de minute ca timp de lucru.

Elevii vor nota in ,,Jurnalul meu pozitiv”’ de aceasta data evenimentele din prezent.

Pentru evenimentele din prezent, foaia de hartie, se imparte in 3 coloane. Pe prima
coloand scriem data la care a avut loc acel comportament, pe a doua coloand notam
comportamentul sau situatia, iar pe a treia, calitatea pozitiva care rezulta din acel
comportament.

Dupa care ei vor completa Fisa ,,Constiinta de sine”.
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Exercitiu pentru final de sesiune: ,,Gindul meu de azi”

Elevii sunt rugati sa isi exprime verbal cate un gind legat de activitate si modul cum

au perceput-o.

Exercitiu pentru final de sesiune: ,,Copacul”

Elevilor 1i se dau post-it-uri, fiecare scriind pe cate un post-it 2-3 cuvinte care li se
par cele mai semnificative pentru activitatea desfasuratd, precum si pe un al doilea post-

it notand un simbol sugestiv.

Ulterior, pe foaia de flipchart se va desena un copac, fiecare elev venind pe rand si

lipind pe ramurile copacului post-it-urile.
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ACTIVITATEA 5
»Despre constiinta si valori”

(Oana)

Obiective:

1. Cunoasterea modalitétilor de crestere a increderii in sine;
2. Intelegerea rolului pe care il are constiinta si instantele morale;

3. Identificarea propriilor valori profesionale.

Materiale: fise de lucru, chestionar, foi A4, creioane de contur, carioci,

videoproiector, creioane colorate.

Elevii sunt rugati sa completeze ,,Chestionarul de valori profesionale”.
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ACTIVITATEA 6
,Fiecare om este unic”

(Dorin)

Obiective:
1. Intelegerea oamenilor ca fiind unici.
2. Identificarea persoanelor importante pe care fiecare se poate baza in viata.

3. Constientizarea faptului ca fiecare om este minunat.

Materiale: fise de lucru, pixuri, creioane de contur, creioane colorate, flipchart,

markere.

Elevii primesc céte o foaie unde sunt scrise urmatoarele idei:

Fiecare dintre noi este unic

din punct de vedere genetic;

din punct de vedere al influentelor educationale la care este supus;

din punct de vedere al experientelor de viata pe care le parcurge;

din punct de vedere al capacitatii de raportare la ceea ce se

intampla.

In primul rind, important este sa constientiziam ci suntem unici si apoi 4 ne
descoperim propria unicitate, propria constelatie de trasaturi de personalitate, nevoi,
idealuri, valori, motivatii. Acesta nu este un drum usor, dimpotriva, deoarece pe
parcursul dezvoltarii noastre, ceilalti isi lasa o amprenta foarte puternica asupra

noastra prin constrangeri, etichetari, conditionari. Este totusi posibil!
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In al doilea rand, comparatia cu ceilalti poate fi inlocuita cu centrarea pe tine pentru
a genera mai multa satisfactie in viatd. Daca am o imagine cat de cat corectd a ceea ce

sunt, pot sd ofer lumii o imagine mai autentica despre mine.

In al treilea rand, ar trebui sa ma bucur de unicitatea mea si utilitatea pe care o
aduce ea lumii. Pentru ca nimic in univers nu este inutil, 1ar daca exist, e nevoie de

mine. Asa cum sunt.

Ar fi plictisitor si haotic daca toti am fi al fel, cu aceleasi aptitudini si inclinatii. Nu

toti copiii pot fi genii, dar pentru a exista geniile, trebuie s avem grija si de ceilalti.

Ulterior acestui moment, elevii vin pe rand la flipchart si noteaza 3-4 cuvinte cheie

sugestive pentru continutul transmis.
Urmatorul pas este distribuirea fiselor de lucru.

Elevii primesc 4 Fise de lucru la care sunt rugati sa lucreze succesiv.

Exercitiu pentru final de sesiune: ,,Mesajul meu despre mine”

Elevii sunt rugati sa exprime oral cate un scurt mesaj despre propria persoana.
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ACTIVITATEA7
Locrisoare catre mine”

(Claudia)

Obiective:

1. intelegerea nivelului increderii in sine la care elevii au ajuns Tn urma parcurgerii
acestul program;
2. constientizarea importantei pe care o au increderea in sine si stima de sine din

punct de vedere al randamentului activitatilor, cat si al relatiilor cu ceilalti.

Materiale: foi A4, pixuri, creioane de contur, creioane colorate.

Scruiscare catre mine

Elevii primesc cate o foaie A4, fiind rugati sa

alcatuiasca individual cate o scrisoare pentru sine. ”

Timp de lucru: 15 minute.

Apoi, elevii primesc fisa de lucru ,,Este important”, in care au de completat o serie de

afirmatii.

Ulterior acestui pas, elevii citesc succesiv raspunsurile.

Exercitiu pentru final de sesiune.

Elevii sunt rugati sd conceapa si sa prezinte individual cate un mesaj pentru o

persoand care nu are incredere in sine $i care are o stima de sine scazuta.
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 3

»Cunoasterea de sine”

1. Numeste 3 vulnerabilitati pe care consideri ca le ai.

2. Numeste 6 lucruri care iti plac la propria persoana.

3. Numeste 4 lucruri care nu iti plac la propria persoana.

4. Realizeaza un autoportret.
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 3

»Modelul meu in viata”

Réspunde cu sinceritate la urmatoarele intrebari:

1. Cum se comportd un om care este asa cum vreau eu sa fie?

2. Ce face, cum se imbraca?

3. Cum vorbeste cu ceilalti?

4. Care sunt valorile lui?

5. Care este persoana pe care o apreciezi cel mai mult si pe care ai lua-o drept model?

De ce?
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Nume:

Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 3

wFloarea increderii in sine”

Increderea
in sine
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 5

Constiinta de sine

Instructiuni:
Scrieti-va declaratia de constientizare in spatiile de mai jos.

Sunt o persoana buna pentru ca:

Talentul meu special este:

Sunt unic pentru ca:

Persoanele de incredere sunt:

Imi place sa fac fapte bune
deoarece:
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea S

Chestionar de valori profesionale

Chestionarul de mai jos, va va putea ajuta sa va cunoasteti mai bine in privinta

aspiratiilor profesionale.

Acordati pentru fiecare intrebare, note de la 1 la 5, in functie de gradul de importanta

pe care o atribuiti fiecarei caracteristici profesionale, dupa cum urmeaza:

5 — foarte important

4 — important

3 — de importantd medie
2 — putin important

1 — neimportant

Ce grad de importanta acordati pentru:

1. O profesie in care trebuie sa rezolvati mereu probleme noi. —
O profesie in care trebuie sa-i ajutati pe altii. —
O profesie in care se obtin castiguri mari. —

O profesie in care munca este foarte variata. —

A

O profesie in care trebuie sa va Indepliniti sarcinile deplasandu-va de la un loc la
altul. —

O profesie in care contribui la prestigiul vostru personal. —

O profesie in care se cer aptitudini artistice. —

O profesie in care se lucreaza in echipa. —

O profesie care prezintd perspective de dezvoltare. —

= Y © 3

0. O profesie in care sa va puteti realiza asa cum doriti. —
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

O profesie in care sa lucrati cu un sef care sa se poarte la fel cu toata lumea. —

O profesie in care mediul in care lucrati sa fie placut. —

O profesie in care sd va puteti exercita autoritatea asupra altora. —

O profesie in care sa se creeze unele produse noi. —

O profesie in care rezultatele muncii voastre sa fie cunoscute pentru a va putea da
seama de modul in care lucrati. —

O profesie in care sa puneti in valoare gustul vostru pentru frumos. —

O profesie 1n care sa puteti lua decizii personale. —

O profesie care sa va dea prilejul de a putea aprecia in fiecare seara rezultatele

muncii din cursul zile1. —
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 6

Eu sunt special

Suntem cu totii diferiti.
Suntem cu totii speciali.

Pe tine ce te face special?

Noteaza in spatiul de mai jos ce te face pe tine special (cel putin 3 lucruri).

Deseneaza-te apoi, asa cum te vezi tu.
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 6

Sunt o persoana minunata
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Data:

Nume:
Fisa de lucru

Cum e sa fii in papucii mei
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 6

Cinci persoane de incredere

Scrie numele a 5 persoane de incredere din viata ta de-a lungul fiecarui deget de mai
jos. Acestea pot fi persoane care te asculta, te cred si te ajuta.
Apoi, deseneaza-le pe spatiul mai larg al palmei.
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 6

Mai multa incredere in sine
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Si am succes 1n atingerea scopului pentru ca
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Nume: Data:

Fisa de lucru pentru Activitatea 7

Este important

1. Este important sa-mi pot controla gandurile deoarece

2. Este important sa imi pot controla emotiile negative deoarece

3. Este important sd imi cunosc bine personalitatea deoarece

4. Este important sa accept faptul ca greselile sunt firesti deoarece

5. Este important s am incredere in propria persoand si o stimd de sine inaltd

deoarece
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