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AVENTURI IN LUMEA COMUNICARII S| RELATIONARII
Program de consiliere de grup pentru elevi (9-11 ani)

Descrierea programului:

Bine ati venit In cildtoria noastra prin lumea comunicarii! Tn acest program,
tinerii nostri exploratorii vor invata cum sa comunice eficient, sa construiasca
relatii sanatoase si sa coopereze in grupuri. Fiecare intalnire reprezinta o statie
de oprire in aceasta aventura, iar activitatile noastre sunt pline de jocuri,
discutii si exercitii care vor ajuta elevii sa isi dezvolte abilitati importante de
comunicare si relationare.

Scopul programului:

Facilitarea intelegerii de catre elevi a importantei comunicarii deschise, a
empatiei si a colaborarii in construirea unor relatii sanatoase si respectuoase cu
cei din jur.

Obiectivele generale ale programului:

« Dezvoltarea abilitatilor de comunicare verbala si non-verbala.

« Crearea unui climat de siguranta si incredere in grup.

« Imbunatatirea relatiilor interpersonale prin cooperare si empatie.
« Promovarea unui comportament respectuos si responsabil in grup.
« Incurajarea prieteniei si colegialitatii.

Activitatile programului:

1. "Pornim impreuna in Calatoria Comunicarii!" (Activitate introductiva)
Scop: Elevii se cunosc intre ei, inteleg tema principalda a consilierii de grup

("Comunicare si relationare") si regulile de baza pentru intalnirile viitoare.

2. "Podul Prieteniei - Invitim S& Comunicim impreuna!"
Scop: imbunatitirea abilitatilor de comunicare si relationare prin activitati
practice si jocuri de echipa care incurajeaza colaborarea si exprimarea clara.

3. ,,Cum comunic, cum ascult, ce inteleg”
Scop: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta

4. "Gesturi Prietenoase - Abilitati Necesare in Relatiile cu Ceilalti"
Scop: Formarea abilitatilor de comunicare eficienta in grupurile de egali

5. "Toleranta si Empatie — Cheia Relationarii Pozitive"
Scop: Consolidarea cunostintelor cu privire la tematica tolerantei si a empatiei
si intelegerea legaturii dintre acestea si relatiile interumane.

6. "Importanta Colaborarii/Cooperarii in Procesul de Comunicare si

Relationare"



Scop: Incurajarea muncii in echipd si a spiritului de cooperare in comunicare.

7. "Cum sa fim Prieteni Mai Buni?"
Scop: Dezvoltarea abilitatilor sociale si a competentelor de comunicare si
cooperare la elevii de 9-10 ani..

8. "Colegiialitate si Prietenie"
Scop: Dezvoltarea la elevii de varsta scolara mica a abilitatilor de relationare si
de comunicare asertiva in grupul de egali

9. "Sarbatoarea Exploratorilor in Comunicare!" (Activitate de incheiere)
Scop: Recapitularea , lectiilor” invatate, sarbatorirea progresului si reflectarea
asupra calatoriei de invatare a comunicarii.

Cum functioneaza programul?

Fiecare intalnire este o ,statie” in calatoria noastra de invatare, unde elevii vor
invata prin jocuri, discutii si activitati interactive, dezvoltandu-si abilitati de
comunicare, ascultare, respect si empatie. Programul este structurat pentru a fi
interesant, dinamic si plin de invataminte valoroase pentru toti participantii.



intalnirea 1 - "Pornim impreun3 in Cilitoria Comunicarii!"

SCOP: Elevii se cunosc intre ei, inteleg tema principald a consilierii de grup ("Comunicare si
relationare") si regulile de baza pentru intalnirile viitoare.

Obiective:

1. Crearea unui climat pozitiv si de siguranta emotionala.

2. Familiarizarea elevilor cu tema principala a setului de activitati.

3. Stabilirea regulilor de lucru in cadrul grupului.

4. Dezvoltarea abilitatilor de exprimare si ascultare activa.
Materiale:

e Cartonase colorate

e Markere

¢ O minge moale sau un obiect ,pastrator al cuvantului”
e Flipchart/hartie mare

e Post-it-uri

e Creioane colorate

PROCEDURA

1. Introducere

e Consilierul scolar se prezinta si isi exprima bucuria de a lucra impreuna cu elevii.

e Explica pe scurt ce este consilierea de grup: un spatiu sigur unde invatam sa
comunicam, sa ascultam si sa lucram impreuna.

e Prezinta tema generala a intalnirilor: "Comunicare si Relationare".

e Sublineaza faptul ca activitatea de astazi va fi despre cunoastere si stabilirea regulilor
pentru o experienta frumoasa impreuna.

2. Brainstorming

o Intrebarea deschisd: ,,Ce inseamn3 pentru voi comunicare?”

e Fiecare elev spune un cuvant sau o idee despre comunicare (ex: vorbire, ascultare,
intelegere, prietenie).

e Consilierul scolar noteaza ideile pe un flipchart.

e Se discutd pe scurt raspunsurile si se subliniazd ideea ca fiecare voce este
importanta.

3. Activitate in grupul mare

e Joc de cunoastere: "Mingea intrebarilor"

e Se arunca mingea de la unul la altul. Cine prinde mingea raspunde la o intrebare
simpla (ex.: "Care este animalul tau preferat?", "Ce iti place sa faci in timpul liber?",
"Care este filmul tau preferat?").

e Scop: sa incepem sa ne cunoastem intr-un mod relaxat si distractiv.

Alternative:



e Jocul ,,Gaseste pe cineva care...” (ex.: gdseste pe cineva cdruia fi place acelasi sport
ca tine).

4. Activitate in grupuri mici

e Formam echipe de 4-5 elevi.

o Fiecare echipa primeste post-it-uri si creioane colorate.

e Sarcina: ,Inventam regulile grupului nostru” — fiecare grup propune 3 reguli pe care
le considera importante (ex.: ascultdm cand cineva vorbeste, respectam parerea
altora, ne exprimam politicos).

e Apoi, fiecare grup Tsi citeste regulile iar consilierul scolar le noteaza pe o hartie
mare/foaie de flip-chart care va fi afisata la fiecare intalnire viitoare.

Alternative:
e Desenarea unor simboluri pentru reguli (ex.: ureche = ascultare, inima = respect).
5. incheiere
e Serecapituleaza tema intalnirilor urmatoare si ce au facut azi.
¢ Se intreaba: ,,Cu ce gand pleci astazi de aici?” (fiecare elev spune un singur cuvant
sau o scurta propozitie).

e Consilierul scolar multumeste pentru implicare si felicita elevii pentru Tnceputul
calatoriei lor.



Intalnirea 2 - Podul Prieteniei- Invatidm S3 Comunicdm impreuna!

SCOP: imbunétatirea abilitatilor de comunicare si relationare prin activitati practice si jocuri
de echipa care incurajeaza colaborarea si exprimarea clara.

Obiective:

Sa fnv

~
~

1. ete sa transmita mesaje clare si sa asculte activ;
2. Sainteleaga cum sa-si exprime emotiile in mod constructiv;
3.

Sa dezvolte empatia prin cooperare cu colegii.

Materiale:

e Franghii sau panglici pentru a marca ,,podu

|II

e Cartonase cu mesaje incomplete (ex.: ,Te rog si...”, ,imi place cand...”, ,Ma supar

cand...

I)'

e Hartie, markere, stickere colorate.
e O cutie decorata pentru sugestii (,,Cutia prieteniei”).

PROCEDURA

1. Introducere

e Copiii sunt invitati sa se aseze in semicerc.

e Consilierul scolar prezinta tema: ,,Astazi vom construi un pod magic al prieteniei!
Acest pod ne va ajuta sa invatam sa vorbim frumos, sa ascultam si sa ne intelegem
mai bine.”

2. Brainstorming

o Intrebarea de deschidere: ,,Cum arat3 un prieten bun? Ce face el?”
e Raspunsurile sunt notate pe un afis sau pe tabla, iar consilierl scolar adauga exemple
despre comunicarea buna (ex.: spune ,te rog”, asculta fara sa intrerupa).

Se introduce conceptul ,,podului prieteniei” — legatura invizibila pe care o construim atunci
cand comunicam bine.

3. Activitate in grupul mare

e Joc:, Trecem podul prieteniei”

Consilierul scolar creeaza un pod imaginar (folosind franghii sau panglici).
Fiecare copil primeste un cartonas cu o propozitie incompleta si trebuie sa o
completeze inainte de a traversa podul (ex.: ,Te rog sa... impreuna cu mine”,

”

»,Ma bucur cand...”, ” Un prieten bun este cel care...... , " Imi place atunci

Dupa fiecare completare, grupul discuta scurt daca propozitia este potrivita
pentru o comunicare buna.



4. Activitate in grupuri mici

e Copiii sunt impartiti in grupuri si primesc sarcina de a desena impreuna un ,,pod al
prieteniei”.

o Fiecare copil adauga un element la pod (ex.: un cuvant, un simbol, o culoare)
care reprezinta ce apreciaza la prieteni sau cum comunica mai bine.
e Llafinal, fiecare grup prezinta ,,podul” si explica elementele desenate.

Alternative:

Grupurile pot crea o poveste scurta despre cum un pod al prieteniei ajuta doua persoane sa
se inteleaga.

5. incheiere

e Fiecare copil scrie un mesaj pozitiv (ex.: ,Ce Imi place la tine...” sau ,,Cum pot fi un
prieten mai bun...”) pe o foaie mica si 1l pune in , Cutia prieteniei”.

A

Consilierul scolar 1i Tncurajeaza sa ia cate un mesaj la sfarsitul activitatii pentru a reflecta

asupra lui.




intalnirea 3- ,,Cum comunic, cum ascult, ce inteleg”

SCOP: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta

OBIECTIVE:
1. Sa identifice consecintele pe care diferite situatii de comunicare le pot avea asupra

emotiilor si comportamentelor lor;

2. Sa diferentieze stiluri de comunicare;
3. Sa comunice asertiv in diverse situatii ale vietii cotidiene.

Materiale: foi albe, instrumente de scris, pungi cu bomboane, tabla interactiva, prezentare

ppt.

PROCEDURA:

1. INTRODUCERE:

Copiii sunt invitati sa se aseze in semicerc.

Consilierul scolar prezinta tema: , Astazi vom invdta sa comunicam mai corect pentru
a ne intelege mai bine unul pe altul!”

Fiecare elev este invitat sa-si prezinte colegul din dreapta in 5 propozitii.

2. BRAINSTORMING:

intrebare de inceput: ,Cum putem si ne asigurdm ca intelegem bine ce vorbeste
cineva cu noi?” Elevii mentioneaza o serie de variante.

Consilierul propune un scurt experiment , Oglindirea”: alege 3-4 elevi si le solicita sa
repete ce au auzit din prezentarea colegului de la Tnceputul activitatii utilizand
formularea ,Eu am inteles de la tine ca eu sunt....”. Daca elevii au tinut minte
descrierea colegului atunci concluzionam ca a ascultat cu mare atentie. Daca elevii nu
au tinut mine descrierea colegului atunci tragem concluzia nr. 1- o comunicare
corecta are loc numai atunci cand ascultam cu atentie. Colegii elevilor care nu au
stiut sa oglindeasca descrierea vor fi rugati sa o repete.

3. ACTIVITATE IN GRUPUL MARE:

Profesorul consiliere invita 2 elevi in afara clasei si le prezinta 2 pungi cu bomboane si
instructiuni de a servi bomboanele celorlalti colegi. Astfel primul elev va servi
bomboanele folosind indicatii verbale agresive pe un ton ridicat si ferm: ,la
bomboane! Hai o data! Ce te uiti asa la mine? la mai putine! Nu vezi ca nu ne
ajung? Mereu esti lacom!” iar al doilea elev va servi bomboane folosind indicatii
verbale asertive: ,Va rog sa serviti bomboane! Va rog sa serviti cate o bomboana
pentru a ne ajunge tuturor! Multumesc!”

La final elevii sunt intrebati daca au observat diferente intre personaje si modul lor
de a vorbi. Apoi vor descrie modul in care s-au simtit in cele doua ipostaze. Concluzia
nr.2 : o comunicarea corecta are loc atunci cand folosim un ton potrivit.

Consilierul introduce conceptele noi: tu-comunicare , eu- comunicare si cu ajutorul
unui slide PPT prezinta elevilor diferenta dintre cele doua tipuri de comunicare.



4. ACTIVITATEA IN GRUPURI MICI:

e Elevii sunt intrebati pentru inceput ce fel de situatii de conflict au intalnit in ultima
saptamanad; dupa ce au oferit cateva exemple, acestia sunt intrebati cum au gestionat
situatiile respective — ce au facut propriu-zis — si care a fost finalitatea lor — cum s-a
incheiat conflictul? Cum s-au simtit in acele situatii? De la ce a pornit conflictul?

e Consilierul prezintd un studiu de caz in care 3 elevi au o neintelegere din cauza
faptului ca nu au comunicat intre ei. (anexa 1). Studiul de caz va fi prezentat cu
ajutorul unui slide PPT.

o Elevii lucreaza in perechi si identifica cauzele neintelegerii in cazul celor trei elevi din
studiul de caz.

Concluzia nr. 3: 0 comunicarea corecta are loc atunci cand spunem ce ne deranjeaza intr-un
mod respectuos.

5. INCHEIEREA ACTIVITATII
e Consilierul solicita elevilor sa mentioneze cele 3 concluzii din aceasta activitate.
e Elevii completeaza fisa de evaluare. ( anexa 2).



Anexa 1l
Studiu de caz

Intr-una dintre dimineti, cAnd au ajuns la scoald, Elena si Andrei |-au vizut pe Radu
vorbind si glumind cu un alt coleg. De cateva zile, Radu nu se mai intalnise cu ei sa mearga
impreuna la scoald si nici nu le raspunsese mesajelor in care ei il intrebau ce s-a intamplat.
Elena s-a infuriat foarte tare, gandindu-se ca i-a lasat balta pentru a se imprieteni cu un alt
coleg. Andrei s-a simtit vinovat, gandindu-se ce anume ar fi putut face sa il supere atat de
tare pe Radu. Intr-una dintre pauze a hotdrat s mearga impreund cu Elena s& stea de vorba
cu el.

— Buna, Radu! a inceput Andrei discutia, un pic stanjenit, frecandu-si

nervos mainile.

— Buna! le-a raspuns Radu destul de plictisit, cu un ton rastit si uitdndu-se Tn alta
parte.

— Uite, nu stiu exact cum sa incep, noi vrem sa te intrebam ceva, a continuat Andrei,
cu un ton al vocii destul de ezitant.

— Ce? aintrebat Radu deranjat, ridicand din sprancene si strambandu-se.

— Noi obisnuiam sa mergem zilnic la scoala, toti trei, impreuna, si de cateva zile nu
mai vrei sa mergi cu noi, a intervenit si Elena in discutie, pe un ton enervat si gesticuland din
maini. Poti sa ne spui ce s-a intamplat?

— Pur si simplu nu mai am chef sa merg cu voi! a raspuns furios Radu, si apoi le-a
intors spatele si a plecat.

Anexa 2
Fisa de evaluare

1. Tncercuieste varianta corecta:
Sa comunic corect inseamna:
Ascult cu rabdare si atentie ce spune colegul. A/F
Tmi exprim p&rerea fars si jignesc. A/F
Respect opinia celorlalti. A/F
Ridic tonul atunci cand colegul nu este atent la mine. A/F
2. Citeste urmatoarea situatie: ,, Colegul tau de banca iti foloseste mereu pixurile
colorate fara sa-ti ceara voie.”
Formuleaza un raspuns de tipul tu-comunicare.
3. Apreciaza comportamentul tau in timpul acestei activitati:

~
33

[ O ) [ BN } [ BN ]
N (—— o/
Slab Medlu WWBun Foarte bun Excelent
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Intalnirea 4 - Gesturi prietenoase - Abilitdti necesare in relatiile cu ceilalti
SCOP: Formarea abilitatilor de comunicare eficienta in grupurile de egali
Obiective:

1. Sa inteleaga ce inseamna conceptul de comunicare si tipurile de comunicare derivate
din conceptul global..

2. Saidentifice calitati ale celorlati colegi. Obiectivul se considera realizat daca 95%
dintre elevi vor formula un compliment pentru un alt coleg.

3. Sarespecte regulile de baza ale mentinerii unei relatii, avand la baza normele de
comportament respectuos fata de ceilalti colegi.

4. Sarecunoasca daca calitatile oferite de ceilalti colegi sunt in acord cu propria lor
imagine despre sine.

Materiale:

e videoproiector,
o fise de lucruy,
e plicuri cu literele care formeaza un cuvant.

PROCEDURA
1. Introducere

e Se asigura conditiile necesare desfasurarii optime a activitatii. Se cere elevilor sa
pregdteasca materialele necesare, se corecteaza pozitia in banca.
o  Cocktail de litere - Grupul este Tmpartit in grupe de cate 2 elevi. Fiecare grupa
primeste un plic cu litere. Li se cere sa ordoneze literele pentru a obtine un cuvant.

PRIETENIE
2. Brainstorming

e Elevii sunt anuntati ca urmeaza sa discutam despre abilitatile necesare n relatiile cu
ceilalti. Se scrie titlul activitatii de grup pe flipchart. Sunt prezentate urmatoarele
concepte de baza.

e Se prezinta elevilor conceptele de comunicare si formele comunicarii: verbalg,
nonverbald, paraverbalda. Comunicarea (in varianta cea mai simpla) este actul de
transfer de informatii dintr-un loc in altul sau de la o persoana la alta persoana.

Diferitele categorii de comunicare includ:

¢ Comunicare vorbita sau verbala: fata-in-fata, telefon, radio sau televiziune si alte
mijloace de comunicare

e Comunicarea non-verbala: limbajul corpului, gesturile, modul in care ne imbracam
sau actionam — chiar si parfumul nostru.

o Comunicare paraverbala — care se refera la aspecte, cum ar fi tonul folosit de noi,
volumul vocii, ritmul si fluenta vorbirii noastre.
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o Comunicare scrisa: scrisori, e-mailuri, carti, reviste, Internet sau prin alte mijloace de
comunicare.

3. Activitate in grupul mare

e Joc: Adreseazd un compliment : Elevii sunt chemati si li se lipeste fisa ,,Puzzle-ul
calitatilor” pe spate. Dupa ce toti au aceasta fisa plasata pe spate elevii sunt invitati
sa 1si scrie unul pentru celalalt cate o calitate care reprezinta fiecare coleg in parte,
pana cand toate spatiile din puzzle sunt completate.

4. incheiere

e Se vor face aprecieri generale si individuale asupra participarii elevilor la sedinta de
consiliere de grup, precum si asupra comportamentului lor pe parcursul orei. Elevii vor
spune daca calitatile indentificate de colegi se potrivesc cu propria lor imagine despre
sine. Prof. consilier a rugat elevii sa ofere un feedback pentru activitatea de grup,
oferind cate un post-it si rugand elevii sa scrie pe post-it o emotie simtita pe parcursul
activitatii (fericire, tristete, dezgust, incantare).

12



Anexa 1 (Puzzle-ul Calitdtilor)
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Intalnirea 5 - Toleranta Si Empatie — Cheia Relationarii Pozitive

SCOP: Consolidarea cunostintelor cu privire la tematica tolerantei si a empatiei si
intelegerea legaturii dintre acestea si relatiile interumane.

Obiective:
1. Sa defineasca in mod corect conceptele de toleranta si empatie
2. Sa identifice situatii in care persoanele manifesta toleranta si empatie
3. Sa inteleaga cum se simte o persoana care este diferita fata de ceilalti/ tratata diferit
4. Sa transmitda mesaje prin care dovedesc toleranta si empatie fata de o persoana

Materiale: povestea, tabla/flipchart, markere, postit-uri
PROCEDURA DETALIATA

1. Introducere
o Exercitiul de spargere a ghetii: “Cum ma simt atunci cand...”: un elev voluntar va
interpreta rolul unui copil respins, pe rand, de catre ceilalti elevi-actori din diferite
motive (culoarea ochilor, lungimea/culoarea parului, genul, etc.). Un singur elev il va
accepta asa cum este. Elevul voluntar va mentiona dupa fiecare respingere/acceptare
cum se simte in acea ipostaza si cat de greu a fost pentru el sa joace rolul copilului
respectiv.

2. Brainstorming

o Elevilor li se va solicita sa ofere sinonime, expresii sau cuvinte legate de conceptele
toleranta si empatie. Consilierul le va nota pe tabld/flipchart. Apoi va ruga elevii sa se
gandeasca la situatii traite Tn care au dat dovada de toleranta fata de o persoana si au
empatizat cu aceasta.

3. Activitate in grupul mare

e Consilierul va citi povestea ,,Baiatul cu doi ochi” (Anexa 1) si va pune diferite intrebari
elevilor:
1. Prin ce era diferit copilul fata de ceilalti locuitori ai planetei?
2. Ce putea sa faca baiatul in plus fata de ceilalti?
3. Cum a reusit sa fie acceptat de ceilalti?
4. Care credeti ca este morala povestii?
« In continuare, consilierul va invita elevii s noteze pe un post-it un mesaj de incurajare
pentru baiatul cu 2 ochi prin care si manifeste empatie fatd de acesta. Intre timp,
consilierul va desena un baiat pe care elevii vor lipi biletelele cu mesaje.

5. incheiere

¢ Consilierul scolar va intreba elevii cum s-au simtit la activitate, ce au aflat nou si i va
incuraja sa manifeste toleranta, acceptare si empatie de cate ori au ocazia.
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Anexa 1l

Bdiatul cu doi ochi

Undeva in Univers, exista o planeta pe care traiesc fiinte foarte asemanatoare cu
pamantenii. Singura deosebire dintre noi si ei, este ca ei au doar un ochi si pot vedea in
intuneric, la distante foarte mari si prin zid. Intr-o zi, pe acea planetd, s-a ndscut un copil cu
doi ochi. Parintii au fost foarte dezamagiti, dar l-au ingrijit cu toata dragostea. Doctorii au
spus ca nu se poate face nimic. Copilul avea nevoie de lumina, cind mergea undeva noaptea,
de un telescop pentru a vedea ce se intampla pe alte planete si era privit de colegi ca si cum
nu vedea bine. intr-o zi, si-a dat seama cd el poate vedea ceva ce colegii lui nu sesizasera:
culorile. Toata lumea de pe acea planeta vedea in alb si negru. Baiatul cu doi ochi vedea insa
in culori. El a inceput sa isi faca prieteni care il ascultau povestind despre paduri verzi, cer
albastru si flori multicolore. Copiii si oamenii mari se adunau in jurul baietelului ca sa vada
lumea prin ochii lui. Cu timpul, nu i s-a mai parut ca este altfel decat ceilalti: a devenit firesc

sa fie inconjurat de oameni care i ascultau povestile.
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Intalnirea 6 - Importanta colaborarii/cooperarii in procesul de comunicare
si relationare

SCOP: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala
Obiective:

Sa defineasca termenul de colaborare/cooperare
Sa defineasca termenul de competitie
Sa identifice cel putin o diferenta intre o activitate realizata pe cont propriu si o
activitate realizata prin colaborare
4. Saidentifice cel putin doua avantaje ale cooperarii in cadrul grupului

Materiale: calculator, video-proiector, prezentare Power Point, informatii, creta/marker,
tabla, povestire, instrumente de scris, bilete cu sarcini, fisa de evaluare

PROCEDURA DETALIATA
1. Introducere

e Consilierul scolar pune spre vizionare un scurt videoclip despre avantajele cooperarii,
pentru a capta atentia elevilor: https://www.youtube.com/watch?v=LuGO0IxCsUi8

e ise cere sa spuna dupa pdrerea lor ce a vrut sa arate acest videoclip si apoi diferenta
intre modul de a duce la bun sfarsit sarcina de unul singur si modul de a indeplini
sarcina cu ajutorul unui/unor prieteni, colegi.

2. Brainstorming

e Se incepe prin a defini termenul de cooperare/colaborare, apoi se trece la cel de
competitie prin metoda Brainstorming. ( se cere elevilor sa explice metoda iar in cazul
in care acestia nu o cunosc, profesorul le explica ce presupune aceasta metoda)

o Consilierul scolar ii intreaba pe elevi ce inteleg ei prin cooperare. Noteaza ideile pe
tabla sub forma unui copac de idei.

e Dupa ce au terminat ideile , consilierul scolar incearca sa construiasca o definitie cu
ajutorul elevilor.

o Cooperarea/Colaborarea se refera la actiunea de participare alaturi de altii in
vederea atingerii unui scop comun.

e Cooperarea/Colaborarea desemneaza interactiune, bund intelegere si
armonie la nivelul unui colectiv, posibilitatea de a comunica cu ceilalti, de a
dobandi stima de sine si incredere in fortele proprii.

« 1n continuare, consilierul scolar {i intreab3 ce inteleg acestia prin competitie?

e Dupa ce elevii termina ideile si sunt notate de catre consilier pe tabla, se incearca o
definitie a competitiei.

e Prin competitie intelegem motivatia de a fi mai bun, o stimulare a individului
de a-si depasi propriile limite, o modalitate de de a te afirma in mod
individual, de a te face remarcat din randul celorlalti.

3. Activitate in grupul mare

¢ Se prezinta un text (Anexa 2). Dupa audiere,elevii vor raspunde la Tntrebarile:
1. Despre ce credeti ca este vorba in text? O competitie sau o colaborare?
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2. Care este diferenta dintre o activitate realizata pe cont propriu si o activitate
realizata prin colaborare?
3. Credeti ca ar fi reusit un singur satean sa aduca apa de la izvor?

4. Activitate in grupuri mici

C--- -

n continuare consilierul scolar imparte clasa in grupe de cate 4 elevi.

Instruieste elevii despre regulile jocului.

Li se explica ca vor avea de ghicit doua proverbe/citate despre munca in echipa.
Fiecare echipa isi va stabili un reprezentant, numai el are voie sa vorbeasca cu
consilierul , care intre timp scrie pe tabla prima litera si ultima litera din proverb/citat.

——————————————————————— U--, === == - —-U

(Cénd pdianjenii tintuiesc impreund, pot lega un leu. - Proverb etiopian)

-------- [ E—

(Lucrul in echipd imparte sarcinile si inmulteste succesul. — Autor necunoscut)

Fiecare reprezentant,atunci cand ii vine randul trebuie sa spuna o litera care compune
citatul/proverbul. Daca litera exista, consilierul o scrie pe tabla, daca nu, se trece la
urmatorul grup. Cand grupul crede ca are solutia,spune BINGO , ne oprim si acesta da
solutia. Tn cazul in care a ghicit, este grupul castigator, in caz de greseste,trebuie sa
stea o tura si sa nu dea solutia pana nu-i vine randul inca o data.

Mai departe profesorul consilier lucreaza tot cu aceleasi grupe de elevi dand
urmatoarele sarcini pe bilete.(Anexa 3) Fiecare grup fsi alege un reprezentant,altul
decat cel din prima tura.

Se discuta n clasa raspunsurile fiecarui grup.

5. Incheiere

Se identifica neintelegerile si nelamuririle pe care le au elevii in legatura cu tema
prezentata.

Se fac aprecieri asupra modului in care au participat elevii la lectie.

Feed-back- se imparte elevilor o fisa de evaluare (Anexa 4)
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Anexal

Prestatia unui elev depinde de contributiile si prestatiile tuturor celorlalti colegi de grup,
intrucat acestea se influenteaza reciproc si sistematic, fiind chiar interdependente-vorbim de
interdependenta pozitiva intre membrii grupului.

Tntr-un grup, munca este mai construitd, mai bogat3 si, in acelasi timp, greutatea sarcinilor si
responsabilitatea fata de sarcini sunt egal si echitabil impartite intre membrii acestuia.
Totusi trebuie sa mentionam faptul ca succesul in invatare este determinat de munca in
echipa, aceasta insemnand atat cooperare, cat si competitie, fiind practic o Tmbinare
armonioasa a celor doua concepte.

Anexa 2

Localnicii din satul Poienita erau foarte tristi pentru ca nu aveau apa curentd la fiecare
gospodarie, ci erau nevoiti sa aduca apa de pe un deal indepartat.
intr-o bund zi s-au hotarat sa adune impreuna bani si s3 cumpere cele necesare pentru a
construi o retea de apa n satul lor. Si-au unit fortele, au sapat santurile de la un izvor inspre
fiecare gospodarie si au pus conductele in sapaturi. Dupa trei luni, apa curgea cu presiune la
chiuveta fiecarei gospodine.
Multumiti de aceasta reusita, satenii au organizat o sarbatoare la care au mancat multe
sarmale si s-au odihnit dupa munca depusa. Pana in ziua de azi, in satul Poienita , se
sarbatoreste in fiecare an, Sarbatoarea Apei.

-Despre ce credeti cd este vorba in text? O competitie sau o colaborare?

-Care este diferenta dintre o activitate realizatd pe cont propriu si o activitate realizatd

prin colaborare?

-Credeti cd ar fi reusit un singur sdtean sd aducd apd de la izvor?

Anexa 3

Bilet nr 1.Gasiti avantajele cooperarii in grup .

Bilet nr 2.Cum influenteaza colaborarea/cooperarea performantele elevilor ,climatul din
clasa, echilibrul clasei, etc.?

(Timp de lucru 5 minute)

Anexa 4
Fisa Evaluare
D1 ] - L
NUME .ot e et e s e eeaaas
CLASA e ettt s e e e
CE AM INVATAT ? CE MI S-A CONFIRMAT?
CE STIAM? CE NU STIAM
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Intalnirea 7 - Cum sa fim prieteni mai buni?

SCOP: Dezvoltarea abilitatilor sociale si a competentelor de comunicare si cooperare la elevii
de 9-10 ani.

Obiective:

1. Saidentifice comportamente prietenoase si neprietenoase.
2. Sa exerseze modalitati de a coopera si comunica eficient in grup.
3. Sainteleaga importanta empatiei si a respectului reciproc in relatiile sociale.

Materiale:

e O tabla sau foi mari de hartie si markere.

e Cartonase cu situatii sociale.

e Fise de lucru pentru activitatile din grupurile mici.
o Stickere sau abtibilduri pentru recompensa.

PROCEDURA
1. Introducere

o Consilierul scolar explica faptul ca in aceasta sesiune elevii vor discuta despre cum sa
fie prieteni mai buni si cum sa lucreze impreuna. Activitatea incepe cu un joc scurt de
incalzire: "Salutul special” (fiecare copil saluta pe cineva folosind un mod amuzant — de
exemplu, o strangere de mana inventata sau o expresie creativa).

2. Brainstorming

e Consilierul scolar intreaba copiii:

1. "Ceinseamna pentru voi un prieten bun?"

2. "Ce comportamente va plac atunci cand lucrati in echipa?”
e Rdspunsurile sunt notate pe tabla/foi mari.

3. Activitate in grupul mare

e Consilierul scolar prezinta cateva situatii sociale scrise pe cartonase, de exemplu:
1. "Un coleg nu te lasa sa joci cu mingea."
2. "Un prieten te ajuta sa inveti ceva nou."
o Elevii trebuie sa identifice daca situatiile reprezinta un comportament prietenos sau
neprietensos, argumentand raspunsurile.

Alternative:
e Se poate folosi un semafor desenat pe tabla: copiii ridica o fisa verde pentru
comportamente prietenoase si una rosie pentru cele neprietenoase.

4. Activitate in grupuri mici
e Elevii sunt Tmpartiti in grupuri mici (3-4 copii). Fiecare grup primeste o fisa cu o
situatie problematica si trebuie sa gaseasca o solutie. Exemple de situatii:

1. "Doi colegi nu sunt de acord si se cearta in timpul unui joc."
2. "Un copil este lasat pe dinafara cand altii se joaca."
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o Fiecare grup prezinta solutia gasita.

Alternative:
e Copiii pot juca mici scenete pentru a arata cum ar aplica solutia discutata.

5. incheiere
Descrierea activitatii:
e Consilierul scolar intreaba fiecare copil ce a invatat sau ce i-a placut cel mai mult din
activitate. Fiecare elev primeste un sticker sau un abtibild pentru participare.

Activitatea se incheie cu o "Imbrdtisare virtuald" — toti copiii isi indreapta bratele ca si
cum ar imbratisa intregul grup.
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Intalnirea 8 - Colegialitate Si Prietenie

SCOP: Dezvoltarea la elevii de varsta scolara mica a abilitatilor de relationare si de
comunicare asertiva in grupul de egali

Obiective:
1. Sa defineasca notiunile de grup si de prieten;
2. Sa precizeze regulile de comportament in cadrul grupului de prieteni;
3. Saidentifice comportamentele pozitive specifice relatiei de prietenie;
4. Sa practice comportamente de prietenie si colegialitate in timpul rezolvarii sarcinilor
de lucru primite
Materiale:
e Tabla
e Markere
e Cate ofisa de lucru pentru 3 grupuri mici de elevi
e Instrumente de scris/Carioci
e Post-it-uri
PROCEDURA:

1. Introducere

Se creeaza un mediu confortabil pentru desfasurarea activitatii.

Activitatea incepe cu jocul de grup ”"Cercul prieteniei".

Elevii formeaza un cerc. Fiecare copil va impartasi o calitate pe care o apreciaza la
colegul sau din dreapta. Consilierul scolar incurajeaza elevii sa fie specifici si sa ofere
exemple de situatii cand au remarcat acea calitate (de exemplu: “Esti darnic, pentru
ca ai impdrtit astazi cu mine pachetul tau de biscuiti!” sau ”Stii sa pdstrezi un secret,
pentru ca nu ai spus nimdnui ce ti-am povestit ieri ca mi s-a intamplat!”).

Elevii revin la locurile lor si li se solicita sa impartaseasca exemple de cuvinte legate
de prietenie, pe care consilierul le noteaza pe tabla (metoda Ciorchinelui).

Se poarta discutii dirijate despre ce inseamna colegialitate si prietenie. Elevii sunt
intrebati ce calitati considera ca sunt importante intr-o relatie de colegialitate si
prietenie.

Profesorul consilier scolar va face o scurta prezentare si va explica de ce este
important sa ne exprimam corespunzator si sa colaboram in grupul de colegi si
prieteni. Se prezinta obiectivele activitatii si se subliniaza ideea ca fiecare are ceva
important de Timpartasit/de oferit celor din jur si ca este important sa ne ascultam
atent unii pe altii.

2. Brainstorming

Se solicita elevilor sa isi expuna frontal ideile despre provocarile din grupul de
prieteni sau din grupul colegilor de clasa, iar consilierul va lista toate ideile pe tabla.
Elevii sunt intrebati ce relatii ar trebui sd existe intre prieteni/colegi (de exemplu: de
incredere, cinste, ajutor reciproc etc.).

Tmpreund cu elevii, se defineste grupul de prieteni ca un grup format din persoane
cu preferinte si interese comune.

3. Activitate in grupul mare
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Se alege o problema din ideile/situatiile prezentate anterior de elevi si se dezbate
despre cum pot colabora pentru a o rezolva. De exemplu ,,Cum ne putem ajuta unii
pe altii sa ne simtim mai bine la scoala?”.

Elevii sunt incurajati sa contribuie cu solutii, promovand dialogul deschis, exprimarea
clara a ideilor si respectul fata de opiniile celorlalti.

Se solicita apoi elevilor sa precizeze 5 reguli de comportament in cadrul grupului de
prieteni si sa identifice 5 comportamentele pozitive specifice relatiei de prietenie.

Alternativa la modul de lucru: Daca exista elevi mai timizi, se poate folosi metoda , cercului
de aprobat”, unde un elev raspunde la o intrebare, iar ceilalti pot aproba sau dezaproba prin
ridicarea mainii. De asemenea, se pot utiliza intrebari deschise, pentru a stimula discutia si
pentru a implica elevii care nu participa activ.

4. Activitate in grupuri mici

Elevii sunt impartiti in 3 grupuri mici, de cate 3-4 elevi.

n fiecare grup elevii vor avea de rezolvat impreund 2 sarcini de pe o fisd de lucru,
distribuita de consilier.

Dupa 10 minute, fiecare grup va desemna un raportor care sa prezinte rezolvarile
sarcinilor de lucru primite.

Dupa fiecare prezentare, membrii celorlalte grupuri ofera feedback constructiv
grupului care a prezentat.

Alternativa la modul de lucru: Se stabileste de la inceputul activitatii in grupuri mici ca
folosim metoda ,rolurilor”, unde fiecare membru al grupului joaca un rol diferit (de
exemplu: lider, scriitor/desenator, prezentator), pentru a dezvolta responsabilitatea si
cooperarea.

Sarcini de lucru/grupuri:

Grupul 1

1. Tncercuiti termenii care aratd comportamente prietenoase, dintre urmatoarele optiuni:
respingere, stimd, minciund, colaborare, invidie, ajutor.

2. Formati proverbe folosind cuvintele date:
,Se cunoaste, Prietenul, la, nevoie, adevarat.”

,» de, Un, este, greu, gasit, prieten, bun.”

»,dreapta, Omul, stanga, ca, fara, ca, prieteni, e, fara.”

Grupul 2

1. Completati expresiile despre calitatile unui prieten:

- bun ca ;
- dulce ca ;
- frumos ca ;
- bland ca ;
- harnic ca ;
- dragut ca

2. Identificati 4 situatii de prietenie din desene animate, filme si povesti.

22



Grupul 3

1. Completati propozitiile cu cuvintele corespunzatoare din sirul urmator:
incredere, neincredere, preocupdri, se ajutd.

Prietenii au comune.
Prietenii reciproc.
Prietenii se bazeaza pe

2. Enumerati mai jos 5 criterii dupa care va alegeti prietenii!

Alternativa la sarcinile de lucru in grupuri mici: Fiecare grup poate crea o mica sceneta sau
un poster pentru a ilustra o situatie in care colegialitatea si prietenia au fost importante (de
exemplu, cdnd ajutd un coleg la teme, cdnd merg la ziua unui coleg sau cdnd lucreazd
impreund la un proiect etc. ).

5. Incheiere

e Elevii sunt intrebati despre ce au invatat astazi, ce le-a placut cel mai mult la
activitate si cum pot exersa colegialitatea si prietenia in viata de zi cu zi.

e Copiii sunt indemnati saisi exprime aprecierea fata de un coleg printr-un mesaj scris
- pe post-it-uri puse la dispozitie de profesorul consilier scolar sau printr-un gest.

e Activitatea se incheie cu o imbratisare simbolica de grup.
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ACTIVITATE DE INCHEIERE - "Sarb&toarea Exploratorilor in Comunicare!”

SCOP:

Sarbatorirea progresului grupului, exprimarea aprecierii si reflectarea asupra abilitatilor
dobandite in timpul calatoriei prin lumea comunicarii.

Obiective:

Recapitularea cunostintelor despre comunicare si relationare.
Exprimarea emotiilor legate de experienta Tn grup.
Consolidarea sentimentului de apartenenta si incredere.
Tncurajarea aplicarii celor invitate in afara grupului.
Tncheiere simbolica a ciltoriei — premiere si diploma.

ik wn e

Materiale:
e Coronite/insigne , Explorator Senior” (optional, hartie cartonata)
¢ Diplome personalizate
e Post-it-uri in forma de stea
e Cutie cu mesaje-surpriza (pregatita de consilierul scolar)
¢ Mapa cu toate fisele lor (portofoliu)
e Muzica de fundal pentru momentul festiv
PROCEDURA:

1. Introducere - ,,Ultima oprire”

Consilierul scolar le povesteste copiilor ca au ajuns la finalul aventurii lor si ca aceasta
intalnire este o sarbatoare.

2. Brainstorming —,,Ce iau cu mine?”
intrebare:
,Daca ai pune intr-un rucsac tot <ce ai invatat aici, ce ai lua?”
Elevii scriu/deseaneaza cate un lucru important invatat (ex: o ureche = ascultare, o inima =
empatie, doua maini = colaborare etc.) pe post-it in forma de stea.
Se lipesc toate stelele pe un flipchart cu titlul: ,,Comoara Comunicarii”
3. Activitate in grupul mare —,,Capsula Timpului”
Fiecare copil primeste un mic bilet (sau cartonas) unde scrie:
e Ceainvatat
e Cevrea sa aplice

o Ce mesaj vrea sa trimita , viitorului sau”

Toate biletele se pun intr-o ,Capsula a Timpului” (cutie decoratd), care va fi ,redeschisa”
simbolic la sfarsit de an sau pastrata de invatatoare/diriginte.
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4. Activitate in grupuri mici — , Felicitdri secrete”

Elevii trag la intamplare un coleg (sau se face o roatd). Fiecare trebuie sa scrie sau sa
deseneze o felicitare de final care sa contina:

e Ce aapreciat la acel coleg
e Un gand frumos sau amuzant

Se strang toate intr-o ,,Carte a Exploratorilor” sau se ofera individual.

5. incheiere — Diploma de Explorator in Comunicare

Fiecare copil este premiat cu o diploma speciala. Consilierul scolar spune cateva cuvinte
personalizate despre fiecare (sau despre toti impreuna). La final, se face o fotografie de grup

cu diplomele si harta completa.

intrebarea de incheiere: , Care a fost momentul tau preferat din toats cilitoria noastrd?”
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