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Nr.
Aprobata in CA din

FISA POSTULUI
profesorului-consilier scolar CEOSP — C.J.R.A.E. Botosani

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, a OME_5701_2024 ROF_CJRAE cu modificarile si completarile
ulterioare , OMEC nr. 4247/2020, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in
Registrul general de evidenta a salariatilor, se incheie prezenta fisa a postului, pentru anul
scolar 2024-2025:

Numele si prenumele:

Denumirea postului: profesor- consilier scolar CEOSP — C.J.R.A.E. Botosani
incadrarea:

1 Titular
1 Suplinitor
'] Detasat
1 PCO

Locul de munci: sediul C.J.R.A.E. Botosani

Numair de ore sarcini de serviciu: 40 ore/saptamana

Norma didactica/ timpul de lucru (conf. art. 37 (1,3) din OME_5701_2024 ROF_CJRAE:
e 40 ore/saptamana, repartizate astfel:

a) 18 ore/saptamana care constau in:

o activitati de evaluare psihoeducationald/psihologica a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor; evaluare psihologicda, completare si
eliberare a fisei de evaluare psihologica pentru

anteprescolarii/prescolarii/elevii care provin din medii dezavantajate; analiza a
datelor din evaluarea multidisciplinara si evaluarea psihoeducationala,
aplicare a criteriilor de orientare scolard si profesionald in vederea orientarii
scolare si profesionale de catre COSP, elaborare a raportului sintetic de
evaluare si alte activitati de specialitate;

b) 22 de ore/siptiméani care constau in:

o activitati de pregitire metodico-stiintificd si complementard, stabilirea
masurilor si intocmirea planurilor educationale personalizate, colaborarea cu
comunitatea educationald/locald, participarea la comisiile metodice si alte
activitati metodico-stiintifice;

o activitatea CEOSP se realizeaza pe tot parcursul anului scolar, in functie de
solicitarile de evaluare si orientare scolara si profesionala.
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Cerintele postului - studii: superioare

Specializarea:
Universitatea:
Facultatea:
Grad didactic:
Vechime in specialitatea postului: ani
Vechime totala in invatimant: ani
Vechime totala in munca ani

Relatii profesionale:

e ierarhice de subordonare:
- director C.J.R.A.E. Botosani;
- responsabilul CEOSP;
e de colaborare cu:
- personalul din compartimentele din cadrul CJRAE;
- profesorii- consilieri scolari;
- profesorii —logopezi;
- profesorii-psihologi, dupa caz;
- mediatorii scolari;
- cadrele didactice itinerante si de sprijin;
- parintii;
- alti membri ai echipelor multidisciplinare din unitatile de invatdmant preuniversitar;
- cu institutii guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare, complementare
sau conexe in domeniul educational.

DOMENII DE COMPETENTA/ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI:

1. EVALUARE PSTHOEDUCATIONALA COMPLEXA
Profesorul —consilier scolar CEOSP:
1.1. Realizeazd evaluarea privind orientarea/reorientarea intre niveluri de sprijin si

privind asigurarea serviciilor necesare anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu CES,
in unitatile de invatamant, inclusiv in centrele scolare pentru educatie incluziva si in
alte unitati de invatamant special, conform prevederilor in vigoare;

2. CONSILIERE PSIHOPEDAGOGICA
Profesorul-consilier scolar CEOSP:
2.1. Asigurd informarea, cunoasterea, consilierea psihopedagogicd si monitorizarea

anteprescolarilor/copiilor/elevilor cu CES, prin consultatii individuale si colective,
actiuni de indrumare a parintilor/reprezentantilor legali si a cadrelor didactice,
precum si actiuni de colaborare cu comunitdtile locale, in scopul orientdrii scolare si
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profesionale a prescolarilor/elevilor, prin informare, documentare, consiliere conform
legilor in vigoare;

2.2. Ofera informatii, consiliere, = documentare si  Indrumare  pentru
anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, périnti si cadre didactice in scopul orientarii
scolare si profesionale;

2.3. Contribuie la implementarea etapelor managementului de caz, asigurand
interventia integrata pentru anteprescolarii/prescolarii/elevii cu CES, conform
dispozitiilor legale in vigoare;

2.4. Dupa caz, acordad sprijin pentru unititile de Invatdmant preuniversitar de tipul
”Scoala din spital” si pentru elevii scolarizati la domiciliu, prin orientarea scolard a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor, in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al CJRAE/CMBRAE;

2.5. Colaboreaza cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii logopezi, profesorii-
psihologi, mediatorii scolari, cadrele didactice itinerante si de sprijin, si cu alti
membri ai echipelor multidisciplinare din unitatile de invatamant preuniversitar;

2.6. Recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru probleme care nu sunt de
competenta sa - centre logopedice, comisii de expertizad, cabinete medicale, cabinete
psihologice si alte tipuri de cabinete/institutii, in functie de problematica.

3. PROMOVAREA INCLUZIUNII SCOLARE
Profesorul —consilier scolar CEOSP:
3.1. Colaboreaza cu personalul din unitatile de invatamant special/centrele scolare

pentru educatie incluziva;

3.2.  Asigura informare, consultanta si sprijin pentru parinti/tutori/reprezentati legali in
problematici specifice: incluziunea scolard a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
cu CES si 1n risc de excluziune scolara;

3.3.  Sprijind unitatile de invdtdmant In implementarea masurilor pentru o educatie
incluziva de calitate, prin instrumente si mecanisme definite de legislatia in vigoare;

3.4. Colaboreaza cu profesorii —consilieri scolari, profesorii-logopezi, profesorii
itineranti si de sprijin in consilierea parintilor ai caror copii au fost diagnosticati cu
tulburari specifice de invatare (TSI).

4. ALTE ACTIVITATI SPECIFICE CEOSP
Profesorul — consilier scolar CEOSP:

4.1. Inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului, care cuprinde
documentele mentionate in legile in vigoare, la care adaugad fisa de evaluare
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psihoeducationald si raportul sintetic de evaluare, precum si proiectul planului de
servicii individualizat la reorientarea prescolarilor/elevilor cu CES;

4.2. Inainteaza asistentului social/secretarului COSP dosarul copilului cu/fira CES,
nedeplasabil din motive medicale, la care adauga raportul sintetic de evaluare;

4.3.  Profesorul-consilier scolar din cadrul CEOSP prezintd dosarul COSP; dosarul
copilului/elevului/tanarului cuprinde documentele anexate cererii depuse conform
legislatiei 1In vigoare, la care adauga fisa de evaluare psihoeducationald si raportul
sintetic _de evaluare, precum si proiectul panului de servicii individualizat la
reorientare;

4.4. Redacteaza certificatele de orientare/reorientare scolard si profesionald, dupa caz,
pe baza deciziilor luate in cadrul COSP;

4.5.  Aplica metodologiile si procedurile specifice elaborate de CNEI/ME;

4.6.  Indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTARII PERSONAL

5.1. Participa la stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice/manifestari
stiintifice si altele;

5.2. Realizeazal/actualizeaza portofoliul profesional si dosarul personal,

5.3.  Valorifica cunostintele/abilitatile/competentele dobandite in cadrul activitatilor de
formare/perfectionare.

ALTE ATRIBUTII:

1. Aplica prevederile legislatiei in vigoare, ale metodologiilor existente, ale Regulamentului
de Organizare si Functionare a C.J.R.A.E Botosani;

2. Respecta codul etic si deontologic al profesiei;
3. Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu;

4. Prezinta un raport de activitate care sa cuprinda informatii privind: numarul de copii/elevi
care au beneficiat de servicii de evaluare, orientare scolara si profesionald, alte informatii
solicitate de C.J.R.A.E Botosani, ISJ Botosani, MEC si alte organisme abilitate.

5. Inregistreaza, arhiveaza si securizeaza documentele specifice evaludrii, orientarii scolare
si profesionale.

6. Participa la dezvoltarea institutionalda si la promovarea imaginii CEOSP/C.J.R.A.E
Botosani;
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Membru in comisia:

ALTE OBLIGATII:

Profesorul- consilier scolar CEOSP asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in
procesul de evaluare psihoeducationald complexa, cu respectarea prevederilor legislatiei
in vigoare si asigurd protectia datelor cu caracter personal conform legislatiei si a
documentelor de referintda GDPR;

Profesorul —consilier scolar CEOSP este obligat sa respecte normele, procedurile de
sdndtate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de
urgentd, in conditiile legii;

Profesorul —consilier scolar CEOSP este obligat sa consemneze zilnic prezenta, in
aplicatia IFLOW pusa la dispozitie de C.J.R.A.E Botosani, conf. Codului Muncii,
Hotararii C.A. al C.J.R.A.E Botosani nr. 3/25.09.2023 si ROl C.J.R.A.E Botosani;

Profesorul —consilier scolar CEOSP realizeaza raportul anual de activitate;

Profesorul —consilier scolar CEOSP indeplineste si alte sarcini, alocate, in acord cu
prevederile legii in vigoare.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea atributiilor, a obligatiilor si a sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in
mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Observatori sindicali la nivelul C.J.R.A.E. Botosani: Semnétura:
1. CIOROGAR BENIAMIN — lider FSLI

2. MORUZ CATALIN ALEXANDRU - lider SIP

Director C.J.R.A.E. Botosani, Am luat la cunostinta,

Prof. LUPASCU CATALINA CAMELIA

RESURSE SI DE ASISTENTA
EDUCATIONALA BOTOSANI
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