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Nr.
Aprobata in CA din

FISA POSTULUI
coordonatorului serviciilor de terapie logopedica — C.J.R.A.E. Botosani

In temeiul Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, a OME_5701_2024 ROF_CJRAE cu modificarile si completarile
ulterioare, a OMEC nr. 4247/2020, in temeiul contractului individual de munca inregistrat
in Registrul general de evidenta a salariatilor, se incheie prezenta fisd a postului, pentru
anul scolar 2024-2025.

Numele si prenumele:
Denumirea postului: profesor logoped
incadrare: o titular, o suplinitor, o detasat, O cadru didactic asociat, 0 incadrat PCO

Decizia de numire:

Cerintele postului - studii superioare

e Specializarea PSIHOLOGIE
Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Grad didactic:
Vechime in domeniul asistentei psihopedagogice:
Vechime totala in invatamant:
Vechime totald in munca:

Locul de munca: C.J.R.A.E. Botosani — Compartimentul serviciilor de terapie logopedica

Norma didactica/timpul de lucru (conf. art. 36 al. (1) Ilit. b) din
OME_5701 2024 ROF_CJRAE
e 40 de ore/siptamana, repartizate astfel:
a) 18 ore/ saptamana care constau in
- 14 ore/ saptaména activitati de coordonare metodologicd si organizatorica a
activitatii profesorilor-logopezi;
- 4 ore/ saptamana activitafi de terapie logopedica pentru beneficiarii serviciilor
educationale; monitorizarea si evaluarea activitatii profesorilor-logopezi incadrati
la CJRAE Botosani, cu consultarea obligatorie a directorilor unitatilor de
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invatamant in care isi desfasoara activitatea; asigurarea suportului si indrumarii
profesorilor debutanti, precum si coordonarea procesului de intervizare
profesionald; coordonarea procesului de elaborare a materialelor suport si a
instrumentelor de lucru din domeniul specific; coordonarea programelor si
proiectelor din domeniul specific, derulate la nivel judetean; coordonarea
elaborarii de analize, studii, cercetari, alte lucrari de specialitate.

b) 22 de ore/saptaméana care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintifica si
complementard, stabilirea masurilor si intocmirea programelor de prevenire si
interventie psihoeducationald, colaborarea cu comunitatea educationald/locala si
alte activitati metodico-stiintifice.

Relatii profesionale:
e ierarhice de subordonare: directorului C.J.R.A.E. Botosani;
e de colaborare:

— cu directorii/directorii adjuncti ai unitdtilor de invatamant preuniversitar in
care functioneaza cabinetele logopedice;

— cu cadrele didactice din unitatile de invatamant preuniversitar in care
functioneaza cabinetele logopedice;

— cu personalul din compartimentele din cadrul CJRAE, cu ceilalti profesori
logopezi din reteaua CJRAE, cu profesorii-consilieri scolari, cu profesorii-
psihologi, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu mediatorii scolari, cu CEOSP,
cu institutii guvernamentale si non-guvernamentale cu atributii similare,
complementare sau conexe in domeniul educational, cu parintii etc. .

Obiectivul postului:

o Coordonarea metodologica si organizatorica a activitatii cabinetelor logopedice
scolare si interscolare, desfasurarea de activitati de terapie logopedica pentru
beneficiarii serviciilor educationale.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE COORDONATOR COMPARTIMENT
SERVICII DE TERAPIE LOGOPEDICA:

DOMENII DE INTERVENTIE INDICATORI DE PERFORMANTA

1. ORGANIZAREA ACTIVITATII | 1.1. Elaborarezi documentele de proiectare a activitatii in
concordanta cu specificul activitatii.

1.2. Propune modificari/actualizari ale fiselor de post,
respectiv pentru fisele de evaluare ale profesorilor-logopezi
din CSES si din cabinetele logopedice scolare si interscolare;
1.3. Elaborareaza/adapteza programe de interventie
logopedica specifice, corespunzatoare principalelor tulburari
ale limbajului i comunicarii;

1.4. Propune si elaboreaza documente specifice activitatii
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logopedice fise de depistare; registre de evidenta a copiilor cu
tulburari de limbaj care sunt consiliati/sprijiniti in cabinetele
de logopedie, realizate pe an scolar; fise de inregistrare a
prezentei copiilor la sedintele logopedice programate; fisa
logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice,
a demersului terapeutic i a dinamicii procesului de corectare;
programe de terapie logopedica pe tip de tulburare;

1.5. Proiecteza activitatile folosind resurse TIC.

2. REALIZAREA 2.1. Coordoneaza metodologic si organizatoric activitatea
ACTIVITATILOR cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

2.2. Preia solicitarile UIP de furnizare a serviciilor, acolo
unde nu este normat profesor-logoped, le centralizeaza si le
transmite, spre analiza CA al CJRAE/CMBRAE;
2.3.Propune infiintarea si organizarea cabinetelor logopedice
scolare si arondarea unitatilor de Tnvatdmant la cabinetele
logopedice interscolare, pe baza solicitarilor din partea UIP
sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia
demografica a populatiei scolare din unitatea/unitétile de
invatamant;

2.4. Asigurd monitorizarea si evaluarea activitatii
profesorilor-logopezi, cu consultarea/ in colaborare cu
directorii unitdtilor de invatdmant in care 1si desfasoara
activitatea profesorii-logopezi;

2.5. Asigura indrumarea  profesorilor-logopezi debutanti,
coordoneaza procesele de intervizare profesionala;
2.6. Coordoneaza procesul de centralizare a datelor privind
serviciile de terapie logopedica furnizate la nivelul
CJRAE/CMBRAE si al cabinetelor logopedice scolare si
interscolare;

2.7 Coordoneaza procesul de elaborare a materialelor suport
si a instrumentelor de lucru din domeniul terapiei logopedice
la nivelul judetului/municipiului Botosani;

2.8. Informeaza CA al CJRAE Botosani privind activitatea
profesorilor-logopezi din CSES si din cabinetele logopedice
scolare si interscolare;

2.9. Evalueza copii/elevi in vederea depistarii tulburarilor de
limbaj si de comunicare si propune programe de interventie
specifice;

2.10. Formuleza diagnosticului si prognosticului pentru
fiecare copil/elev evaluat;

2.11. Elaboreza figse/materiale de lucru utile in interventia

logopedica.
3. REALIZAREA 3.1. Coordoneaza programele si proiectele din domeniul
ACTIVITATILOR terapiei logopedice derulate la nivelul CJRAE si al
EXTRACURRICULARE cabinetelor logopedice scolare si interscolare;

3.2. Realizeza programe, proiecte si parteneriate educationale
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interne sau internationale In domeniul terapiei tulburarilor de
limbaj si comunicare, initiate sau implementate de CJRAE si
institutii/asociatii/organizatii neguvernamentale nationale sau
internationale.

4. RELATII DE COLABORARE 4.1. Preia solicitdrile UIP de furnizare a serviciilor, acolo
unde nu este normat profesor-logoped, le centralizeaza si le
transmite, spre analiza CA al CJRAE Botosani;

4.2. Propune infiintarea si organizarea cabinetelor logopedice
scolare si arondarea unitatilor de Tnvatdmant la cabinetele
logopedice interscolare, pe baza solicitarilor din partea UIP
sau ca urmare a nevoilor identificate, in functie de evolutia
demograficd a populatiei scolare din unitatea/unitétile de
invatamant;

4.3. Sustine Casele Corpului Didactic in analiza nevoilor de
formare continua si proiectarea unor programe de formare
continua relevante pentru domeniul de activitate;

4.4. Initiaza parteneriate cu institutii, organizatii $i asociatii in
vederea sustinerii activitatii de terapie logopedica la nivelul
judetului/al municipiului Botosani;

4.5. Colaboreaza cu personalul din compartimentele CJIRAE,
cu ceilalti profesori-logopezi din reteaua CJRAE, cu
profesorii-consilieri scolari din cabinetele de asistenta
psihopedagogica, cu profesorii de sprijin /itineranti, cu
profesorii-psihologi, cu CEOSP, cu mediatorii scolari, cu
personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ ai
unitdtilor de invatdmant in care functioneaza cabinete
logopedice scolare, cu institutii guvernamentale si
neguvernamentale cu atributii similare, complementare sau
conexe in domeniul educational.

5. MANAGEMENTUL CARIEREI | 5.1. Identifica propriile nevoi de formare si dezvoltare

SI AL profesionala;

DEZVOLTARII PERSONALE 5.2. Participa si se implica 1n activitatile desfasurate in cadrul
comisiilor metodice la nivelul compartimentului serviciilor de
terapie logopedica si a cercurilor pedagogice;

5.3. Participa la cursuri de formare/perfectionare, manifestari
stiintifice, conferinte, simpozioane etc.;

5.4. Parcurge etapele pentru obtinerea gradelor didactice.

5.5. Valorifica cunostintele/abilitatile/competentele dobandite
in cadrul activitatilor de formare, perfectionare prin
diseminare, imbunatatire si diversificare a practicilor in
activitatea logopedica.

6. CONTRIBUTIA LA 6.1. Implicarea in realizarea ofertei de servicii a CIRAE
DEZVOLTAREA Botosani;

INSTITUTIONALA SI LA 6.2. Promoveza oferta de servicii a CIRAE Botosani;
PROMOVAREA IMAGINII 6.3. Initiaza si deruleaza proiecte si parteneriate

CJRAE (locale/judetene/nationale/cu finantare din fonduri europene);
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6.4. Participa la solicitarea C.J.R.A.E., la diverse proiecte si
programe educationale, la activitati de voluntariat.

7. CONDUITA PROFESIONALA 7.1. Utilizeaza limbaj adecvat profesiei, manifesta respect fata
de colegi, are un comportament adaptat mediului scolar,
respecta normele deontologice specifice profesiei;

7.2. Respecta reglementarile legale prevazute in Codul-cadru

de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar ORDIN Nr. 4831/2018.

Indicatorii de performanta sunt specificati in fisa de (auto)evaluare a profesorului logoped din
Compartimente si cabinete de terapie logopedica (dupa Anexa nr. 2 la Metodologie - OME
nr. 3189/2021)

ALTE ATRIBUTII:

Profesorul logoped:

e asigurd confidentialitatea informatiilor obtinute in procesul de depistare, evaluare si
terapie logopedica, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare si asigurd
protectia datelor cu caracter personal conform legislatiei si a documentelor de
referintda GDPR;

e respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

e completeaza zilnic fisa de inregistrare a prezentei copiilor la sedintele logopedice
programate ;

e completeaza, zilnic, aplicatia IFLOW pusa la dispozitie de CJRAE Botosani, conf.
Codului Muncii, hotararii C. A. al CJRAE Botosani nr. 3/ 25.09.2023 si ROI CJRAE
Botosani;

e realizeaza raportul anual de activitate;

e depune documente-suport de certificare, insotite de o cerere privind evaluarea
stadiului de indeplinire a conditiei de formare, in cazul in care a finalizat diferite
forme de organizare a formarii continue;

Profesorul logoped indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in

vigoare.

DOCUMENTE UTILIZATE IN ACTIVITATEA ZILNICA:

e Profesorii logopezi utilizeaza urmatoarele documente: programe de interventie
logopedica specifice, corespunzitoare principalelor tulburari ale limbajului si
comunicdrii, registre de evidenta a copiilor cu tulburari de limbaj si comunicare care
sunt consiliati/sprijiniti in cabinetul logopedic, realizate pe an scolar, fise de depistare,
fisa logopedica - instrument de consemnare a datelor anamnezice, a demersului
terapeutic si a dinamicii procesului de corectare si alte documente specifice activitatii
de terapie logopedica, aprobate in Consiliul de administratie al CJRAE Botosani
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Profesorii logopezi desfasoara activitati de terapie logopedica in baza unui acord scris
de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai prescolarilor/elevilor Inscrisi In
programele de terapie logopedica pentru anul scolar in curs.

Alte atributii (Comisia / Rolul in comisie Denumirea unitatii):

m Comisia metodica a profesorilor logopezi - responsabil

m Cerc pedagogic — membru

m Consiliul de administratie - membru
Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial ...............coiiiiiiiii i
Comisia de gestionare a riscurilor ............ooiiriie i
Comisia de mobilitate a personalului didactic .................oooviiiiiiiiiiiii
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii ...........................
Comisia PSI —SSM ... i
Comisiade diSCIPING ... i
Comisia PeNtru CUMTICUIUIM ......o.uitt i e e
Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in carierd .................ceoevenn...
Compartimentul de consiliere parentald ................cccooeiiiiiiiiiiiii e
Comisia de achizitii publice prin SEAP/SICAP .......coooiiiiiiiiiiee,
Comisia de orientare scolara si profesionald .......... ...
Comisia de evaluare psihosomatica a copiilor in vederea inscrierii acestora in clasa
PLEGALIEOATE .. .e ettt ettt et ettt et et et et et et e e et et et e
Comisia pentru proiecte si programe educatiVe ............ooueeuiiietiiineenieieenneeneenan.
Comisia de gestionare a activitatii In SIIIR ...
Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante
la nivelul unitatii de INVALAMANT ..........oiiiii e
Comisia de INVENTAIIETE ............ouiiiiiiiiiii e
(010311 S E I (B (TS o] 5 T PP
COMISIA AR CASATE .....eueeetetetee ettt
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Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor
atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legislatiei in vigoare.

Data:

Observatori sindicali la nivelul C.J.R.A.E. Botosani: Semnatura:

1. CIOROGAR BENIAMIN — lider FSLI

2. MORUZ CATALIN ALEXANDRU - lider SIP

Director C.J.R.A.E. Botosani, Am luat la cunostinta,

Prof. Lupascu Citalina-Camelia
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