CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI DE ASISTENTA
EDUCATIONALA BOTOSANI

Botosani, Str. Nicolae lorga 39C, 710203, Tel.: 0231 580 207, Fax: 0331 780 062; email: cjraebt@gmail.com; www.cjrae-botosani.ro

Nr.
Aprobat in CA din

CODUL DE ETICA

AL CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI DE
ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Revizuit s1 completat in scolar 2024-2025


mailto:cjraebt@gmail.com

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI DE ASISTENTA
EDUCATIONALA BOTOSANI

MINISTERUL EDUCATIEI

Botosani, Str. Nicolae lorga 39C, 710203, Tel.: 0231 580 207, Fax: 0331 780 062; email: cjraebt@gmail.com; www.cjrae-botosani.ro

CUPRINS
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE ..cuu.ooorererannssssssssssssssssssssssssnnnes pag. 3
CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA ................. pag. 4
CAPITOLUL I - STANDARDE ETICE ......coeeovuuesssmnnsesssmsssssssmsnsssssssnsssssns pag. 8
CAPITOLUL IV - RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA
PREVEDERILOR CODULUI DE ETICA .....coonvvverrrrrcrennne pag. 9
CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE ...couuucvoeeesmnssssssssssssssssssssssmsssssssssssssses pag. 10


mailto:cjraebt@gmail.com

CENTRUL JUDETEAN DE

MINISTERUL EDUCATIEI RESURSE SI DE ASISTENTA

Botosani, Str. Nicolae lorga 39C, 710203, Tel.: 0231 580 207, Fax: 0331 780 062; email: cjraebt@gmail.com; www.cjrae-botosani.ro

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Prezentul Cod de eticd a fost elaborat in concordantd cu prevederile

urmatoarelor acte normative:

* Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

* Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru  de organizare si functionare a centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala;

e Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

*  Ordinul ministrului educatiei nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind
cazurile de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar;

*  Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

* Legeanr. 53/2003 (Codul muncii) cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii In munca;

* Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

e OMECTS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din Invatdmantul preuniversitar;

* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

* Ordinul SGG nr. 600/20.05.2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

* OMEN nr. 4831/30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar;

e Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

Art. 2. - Codul de etica, numit in continuare Cod, se aplica intregului personal angajat al
Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald (C.J.R.A.E.) Botosani care, in
conformitate cu prevederile art. 164 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control, denumit in
continuare personal didactic, personal didactic de predare asociat, personal administrativ, si care
are obligatia, datoria morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile
prezentului cod.

Art. 3 - Codul de etica functioneazd atat ca un contract moral intre beneficiarii directi
ai serviciilor oferite de personalul centrului (elevi, parinti/tutori legali, cadre didactice din
unitdtile de invatamant partenere si personalului didactic din cadrul C.J.R.A.E. Botosani), cat si
ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile sa contribuie la intarirea valorilor
institutiei si la menginerea unui climat de munca adecvat la nivelul C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 4 - Respectarea prevederilor prezentului Cod etic reprezintd o garantie a cresterii
calitatii activitatii profesionistilor, a prestigiului C.J.R.A.E. Botosani, scop posibil de atins
urmdrind urmatoarele obiective:
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a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul de consiliere;

c) evitarea/eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul
consilierii scolare;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat 1n activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul
scolar preuniversitar, inserabile si Tn spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II - VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5 - Personalul didactic al C.J.R.A.E. Botosani trebuie sa isi desfasoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionald;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) activitate in interesul public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) respect si toleranta;

1) autoexigentd in exercitarea profesiei;

m) interes §i responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

n) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a

prestigiului scolii, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;
0) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6 - (1) In realizarea atributiilor specifice, personalul didactic angajat al C.J.R.A.E.
Botosani va respecta principiile generale si regulile de conduita ale C.J.R.A.E. Botosani.

(2) Avand in vedere principiul respectarii drepturilor si demnitétii oricirei persoane,
in virtutea caruia orice persoand are dreptul sa-i fie apreciatd valoarea inndscutd de fiinta
umana, indiferent de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex sau orientare sexuala, statut
marital, abilitati fizice sau intelectuale, varsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica
personald, conditie sau statut, personalul didactic:

- 1si desfagoara activitatea, manifestand respect fatd de drepturile, trairile, experientele,

cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile celorlalti;

- nu se angajeaza public in prejudicierea imaginii celorlalti si nu va manifesta
inechitate pe criterii de culturd, nationalitate, etnie, rasa, religie, sex, orientare sexuala
si nici nu se angajeaza in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii demnitagii
celorlalti;

- evitd ori refuzd sa practice sau sa desfasoare activitifi ce nu respectd drepturile
celorlalti;
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- nu va incdlca spatiul privat personal sau cultural al beneficiarului direct al educatiei,
fara permisiunea clara sa faca acest lucru, in desfasurarea activitatilor didactice.

(3) Respectand principiul responsabilitatii profesionale si sociale, personalul didactic:

- manifestd o maxima responsabilitate pentru starea de bine a oricarei persoane, a
familiei, grupului ori comunitatii fatd de care 1si exercitd rolul, evitdnd provocarea de
daune celor implicati direct sau indirect in activitatea lor;

- respectd dreptul persoanei de a intrerupe, fard nicio justificare, participarea sa la
activitatile desfasurate;

- mentine 1n activitatea sa cele mai inalte standarde de calitate;

- respectd legile si reglementarile specifice statutului de cadru didactic;

- nu contribuie $i nu se angajeaza in nici un tip de activitate care contravine legilor
umanitare internationale, a drepturilor copilului, a drepturilor omului;

- 1si asumd deciziile privind alegerea si aplicarea metodelor si tehnicilor specifice
activitatii pe care o desfasoara;

- se consultd si cu alfi specialisti sau cu diverse institutii pentru a promova starea de
bine a persoanei consiliate si societatii.

(4) In executarea atributiilor de serviciu, personalul didactic respectd principiul

integritatii profesionale.

Astfel, personalul didactic:

- dovedeste integritate morala si profesionala in toate activitdtile pe care le desfasoara
in virtutea profesiei;

- 1si prezintd onest pregatirea si calificarile, oriunde se afla in relatii profesionale si nu
tolereaza, nu colaboreaza si nu consimte sau faciliteaza practici discriminatorii;

- promoveazd acuratetea, obiectivitatea, onestitatea si buna-credintd in activitatile
profesionale;

- evitd orice imixtiuni care afecteaza calitatea actului profesional, fie ca e vorba de
interese personale, politice, de afaceri sau de alt tip;

- nu participa la activitati care pot dauna imaginii profesiei;

- manifestd deschidere si reflexivitate, constientizand limitele personale si profesionale;

- nu contribuie la niciun fel de practici care pot aduce atingere libertatii individuale sau
integritatii fizice sau psihice a oricarei persoane.

Art. 7 - (1) In vederea asiguririi unor servicii de calitate, in relatiile cu beneficiarii,
specialistii C.J.R.A.E. Botosani au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme
de conduita etica.

(2) Acestea au 1n vedere:

* Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate cu
ei, atdt in cadrul celor organizate in unitatea scolard in care isi desfasoara
activitatea, cat si in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a securitatii
tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice i tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizica
exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, si in conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr. 6235/2023
pentru  aprobarea  Procedurii privind cazurile de violentd asupra
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anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar.

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale.

Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de

performanta prevazute de documentele scolare

Respectarea principiilor docimologice

Interzicerea oriciror activititi care genereaza coruptie, cum ar fi:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc.;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri, in
vederea obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau
pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
desfagsurarea  unor activitati de evaluare (examene si evaludri nationale,
olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

Implicarea beneficiarilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism religios, in

cadrul unitatii sau in afara acesteia;

Manifestarea, in relatia cu oricare beneficiar al serviciilor furnizate de C.J.R.A.E.

Botosani, a oricarei forme de discriminare;

Asigurarea egalitatii de sanse;

Promovarea principiilor educatiei inclusive;

Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarei persoane.

Art. 8 - In relatia cu pirintii/tutorii legali, specialistii C.J.R.A.E. Botosani vor respecta
si aplica urmatoarele norme etice:

a)

b)
¢)

d)

g)
h)

acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;
disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre paringi/
tutori legali;

informarea paringilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitafii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;

informarea parintilor/tutorilor legali despre evolufia activitdtii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

exprimarea refuzului de a primi bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
oferite in cadrul activitatilor specifice;

consilierea pdarintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a
respectarii interesului superior al copilului.

Art. 9 - Personalul didactic din C.J.R.A.E. Botosani va respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita colegiala:
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a)

b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin  reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
personalul unitatii va evita lezarea libertatii de opinie vizand convingerile politice si
religioase;

orice angajat va evita practicarea oricarei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti
colegi;

se interzice specialistilor institutiei solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegii care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate 1n activitatea didactica;

angajatii C.J.R.A.E. Botosani trebuie sd evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa
afecteze imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt coleg, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaludrile anuale,
comisia de cercetare a abaterilor disciplinare etc.);

intreaga activitate a personalului centrului trebuie sd permitd accesul la informatiile
care intereseaza pe tofi membrii comunitatii scolare, posibilii candidati, institutiile cu
care unitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand o informare corecta si facilitarea
egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele unitatii;
reactia publica se manifesta prin dreptul la replicd, discurs public, intrunire etc.,
atunci cand o anumita situatie creata de cdtre membrii institutiei sau de catre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea unitatii.

Art. 10 - Personalul institutiei, In mod particular profesionistii care indeplinesc o functie
de conducere sau au calitatea de membru in consiliul consultativ, va respecta si aplica
urmdtoarele norme de conduitd manageriala:

a)

respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

promovarea standardelor profesionale i morale specifice;

aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

selectarea personalului didactic de calitate, conform unor criterii corecte;
interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;

respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;

interzicerea oricarei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul si
functia persoanei hartuitoare;

exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii,
controlului, indrumadrii si consilierii manageriale corecte i obiective.

Art. 11 - In exercitarea atributiilor, personalului didactic ii sunt interzise:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

consumul de substante psihotrope sau alcool;

organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

folosirea dotarilor si a bazei materiale din dotarea unitatii de Invatamant in vederea
obtinerii de beneficii financiare personale;

distrugerea intentionata a dotarilor i a bazei materiale a C.J.R.A.E. Botosani;
distribuirea materialelor pornografice;

utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
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g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a
altor persoane aflate 1n incinta unitatii/institutiei de Tnvatimant.

Art. 12 - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitaitii locale, personalul

institutiei va respecta urmatoarele norme etice:

a) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

c) parteneriatele cu agenti economici vor avea In vedere asigurarea sprijinului reciproc,
in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

d) 1n realizarea colaborarii §i a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agenfii economici nu se vor angaja
activitati care sa conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun
in pericol integritatea fizicd si morald a elevilor sau care permit exploatarea prin
munca a acestora.

Art. 13 - In relatiile cu angajatii C.J.R.A.E. Botosani conducerea institutiei are obligatia
de a respecta normele de conduita etica in ceea ce priveste:

a) stabilirea raporturilor de munca;

b) gestionarea resursei umane;

c) pregatirea profesionala;

d) administrarea timpului de lucru al angajatilor;

e) implicarea personalului institutiei In procesul decizional;

f) securitatea si sdnatatea Tn munca;

g) asigurarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor;

h) integritatea si apararea angajatilor;

1) drepturile angajatilor;

j) distribuirea resurselor.

CAPITOLUL IIT - STANDARDE ETICE

Art. 14 - (1) Respectand regulile de conduita profesionald, personalul didactic
dovedeste cunoasterea si aplicarea standardelor etice.

(2) In raport cu beneficiarii directi, personalul didactic al C.J.R.A.E. Botosani
actioneaza, dovedind expertiza, in urmatoarele domenii:

1. Cunoasterea competentelor;

2. Oferirea de servicii in acord cu competenta;

3. Prezentarea onesta a competentei;

4. Consultarea in caz de limitd a competentei;

5. Pregatirea continua;

6. Obiectivitatea;

7. Delegarea;
8. Afectarea competentei.
(3) In relatia cu ceilalti, personalul didactic respecta urmitoarele standarde:
1. Egalitatea sanselor;
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2. Respect si preocupare;

Evitarea hartuirii;

Evitarea abuzului;

Asigurarea consimtamantului,
Consimtamantul in cazul minorilor;
Urgentarea consimfdmantului;
Consimtamantul in caz de relatii cu terti;
. Nonexploatarea;

10. Neintrarea in rol;

11. Dreptul la opozitie.

0O NO U AW

Art. 15 - In relatia cu terti, personalul didactic respecti urmitoarele standarde de
confidentialitate:
1. Asigurarea confidentialitatii,
Limitele confidentialitatii;
Intreruperea serviciului din motive de confidentialitate;
Protejarea confidentialitatii;
Dezvaluirea de informatii;
Utilizarea informatiilor;
Confidentialitatea fata de terti;

Nownbkwbd

Art. 16 - In relatia cu ceilalti specialisti, colegi in cadrul C.J.R.A.E. Botosani, personalul
didactic respecta urmatoarele standarde de conduita colegiala:
Conduita onesta;
Respectul acordat;
Responsabilitatea profesionala;
Autosesizarea.

e

Art. 17 - In gestionarea datelor si a informatiilor obtinute in activitatea profesional,
personalul didactic va respecta standardele de inregistrare, prelucrare si pastrare a datelor:

1. Obtinerea permisiunii;

2. Pastrarea datelor;

3. Protejarea datelor;

4. Transferul datelor.

Art. 18 - In prezentarea ofertei de servicii ale cabinetului sau in activitatea de
diseminare a rezultatelor obtinute, personalul didactic are in vedere urmatoarele standarde
pentru declaratiile publice:

1. Reprezentarea in declaratii;

2. Declaratii publice;

3. Situatii publice.

CAPITOLUL IV - RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR
CODULUI DE ETICA

Art. 19 - Se considera abatere de la Codul de etica si se sanctioneaza, in afara
incalcarii cu nevinovatie a obligatiilor de serviciu §i a normelor de comportare, urmatoarele:
a) frauda sub orice forma in activitdtile specifice postului;
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b) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu
recurs la bani, servicii, cadouri);

c) falsificarea documentelor si a bazelor de date si/sau utilizarea lor in scopuri ilicite;

d) furnizarea de informatii false conducerii C.J.R.A.E.;

e) obstructionarea activitatii C.J.R.A.E.;

f) orice forma de agresare fizica sau morala;

g) favoritismul sub orice forma;

h) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

1) indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

J) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

k) denigrarea publica a personalului sau a institutiei;

1) organizarea si desfasurarea de activitdfi politice la locul de munca, ca si
folosirea resurselor umane, financiare sau materiale in scopuri politice partizane;

m) discriminarea sub orice forma.

Art. 20 - (1) Orice persoand implicata n mod direct sau indirect in activitatile din cadrul
institutiei, care considerda, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ca este
victima sau martorul unui comportament lipsit de etici profesionald din partea unui
angajat/unor angajati al/ai C.J.R.A.E. Botosani, are dreptul de a sesiza in scris conducerea
institutiei.

(2) Procedurile privind anchetarea si solutionarea incélcarii prevederilor Codului sunt
conforme cu prevederile stabilite prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.701 din 31 iulie 2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala si prin ROI al C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 21 - (1) Prezentul Cod de eticd face distinctia intre incalcarea neintentionata si cea
intentionata a prevederilor sale.

(2) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, persoana in cauza va fi consiliata cu
privire la Intelegerea situatiei de incdlcare a principiilor codului de conduitd si va fi sprijinita
pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(3) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de cercetare, consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Botosani poate initia
urmatoarele masuri, in functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al consiliului profesoral:

a) concilierea amiabild cu partea reclamant;

b) atentionarea colegiala;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioada decisa de catre consiliul de
administratie; continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit de catre o
membrii consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Botosani,

d) in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului, comisia de cercetare a abaterilor
disciplinare poate solicita consiliului de administratie aplicarea unor sanctiuni disciplinare in
conformitate cu prevederile “Statutului si carierei personalului didactic” din cadrul Legii
invatamantului preuniversitar 198/2023.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

10


mailto:cjraebt@gmail.com

CENTRUL JUDETEAN DE
RESURSE SI DE ASISTENTA
EDUCATIONALA BOTOSANI

MINISTERUL EDUCATIEI

Botosani, Str. Nicolae lorga 39C, 710203, Tel.: 0231 580 207, Fax: 0331 780 062; email: cjraebt@gmail.com; www.cjrae-botosani.ro

Art. 22 - Codul de etica a personalului C.J.R.A.E. Botosani intrd in vigoare o data cu
aprobarea lui de cétre consiliul de administratie al unitatii.

Art. 23 - Toti angajatii C.J.R.A.E. Botosani au responsabilitatea de a cunoaste si de a
aplica prevederile Codului de etica.

Art. 24 - Orice fapte savarsite in legaturd cu profesia, care contravin prevederilor
prezentului Cod, angajeaza raspunderea disciplinara a angajatilor C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 25 - Codul de etica are o valabilitate de 2 ani, dar poate fi revizuit ori de cate ori
situatia o impune.

Art. 26 - (1) Propunerile pentru revizuirea Codului de etica al C.J.R.A.E. Botosani pot fi
facute de oricare angajat al unitatii.

(2) Propunerile se depun in scris si se inregistreaza la sediul C.J.R.A.E. Botosani.

(3) Consiliul de administratie al C.J.R.A.E. Botosani va analiza propunerile si va efectua
modificarile ce se impun.

Art. 27 — La data intrarii in vigoare a Codului de etica al C.J.R.A.E. Botosani, revizuit si
completat in 2024, 1si Inceteaza valabilitatea Codul de etica al C.J.R.A.E. Botosani inregistrat
cunr. 1461/13.10.2022.

Director C.J.R.A.E. Botosani,
Prof. LUPASCU CATALINA CAMELIA
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