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ANUNT DE SELECTIE

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

(PROMOTOR DE PROIECT)

anuntd scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,,Reusim impreuna!” nr. 2020-EY-PICR-0002

a 8 posturi de FORMATORI,

in cadrul subactivitatilor proiectului ,,Reusim impreuni!” derulate in februarie-martie 2022

L INFORMATII DESPRE PROIECT

Buget: 92392 EUR

Titlul proiectului: ,,Reusim impreuna!”

Contract numarul: 2020-EY-PICR-0002

Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Romania finantat prin Granturile SEE
- Mecanismul Financiar 2014-2021

Proiecte in domeniul incluziunii copiilor romi in gcoala

Durata proiectului: 12 luni

Promotorul de proiect

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA
EDUCATIONALA BOTOSANI

Parteneri

P1: SCOALA GIMNAZIALA ,,STEFAN CEL MARE” DOROHOI
P2: LICEUL ,,STEFAN D. LUCHIAN” STEFANESTI

P3: SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CALINESCU” COSULA
P4: SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 BOTOSANI

P5: SCOALA GIMNAZIALA NR.1 ALBESTI

Scop

Cresterea capacitatii institutionale ascolilor de a asigura incluziunea
efectiva a copiilor romi.

Proiectul urmareste sa genereze efecte pozitive si de lungd durata in
scolile partenere, dar si asupra persoanelor implicate direct sau indirect
in activitati.

Obiective urmarite

e Dezvoltarea competentelor profesionale In domeniul educatiei
incluzive Intr-un mediu multicultural, prin formarea a 60 de
profesori care lucreaza cu copiii romi;

e Optimizarea calitdtii si relevantei educatiei si formarii prin
elaborarea a 6 noi curriculumuri pentru un mediu inclusiv si
multicultural;

e C(Cresterea gradului de constientizare referitor la discriminare
prin participarea la activitatile comune a 70 de parinti romi si
neromi;

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
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e Formarea unor conduite prosociale prin care este stimulata
implicarea elevilor in situatii de discriminare pasiva si activa la
200 de elevi romi si neromi;

o Imbunatitirea competentelor relationale la 200 de elevi, 60 de
profesori si 70 de parinti intr-un mediu multicultural prin
formarea unor abilititi de sustenabilitate sociala.

Grupul tinta % 200 elevii romi si neromi din care 50% sa fie copii romi.

Din fiecare scoala partenera vor fi selectati cate 40 de elevi, 50% de
elevi de nivel primar, restul de nivel gimnazial;
% 70 de parintii romi si neromi ai elevilor din scolile partenere
din care 50% parinti romi.
Din fiecare scoala se va selecta un grup de 14 parinti din care 50%
sa fie pdrinti ai copiilor romi;

% 60 de profesori care lucreaza cu elevii romi in scolile partenere,
cate 12 din fiecare scoala.

Activitdtile relevante
proiectului

ale

» Management de proiect
» Informare si publicitate
» Proiectarea si desfagurarea programului pentru formarea si
perfectionarea personalului didactic pentru educatia centrata pe
elev Intr-un mediu incluziv si multicultural, modelarea psiho-
emotionald 1n vederea combaterii discriminarii (activitatea T)
> Realizarea de optionale axate pe tolerantd, identitate
multietnica, activitdti sportive si emotii pozitive, Incorporarea
elementelor de TIC moderne in cultura minoritétilor,
adaptarea stiintelor la cultura de invatare a etniei rome
(activitatea 10);
» Activititi de constientizare/invitare organizate pentru parinti
lunar pe temele (activitatea A):
Al: E dreptul meu sa fiu diferit
A2: Construim impreuna
A3: Drepturi si responsabilitati
A4: Europa — comunitatea mea
> Activititi extracurriculare( activitatea B) cu elevii grupate
astfel:
»Minti deschise”- activititi lunare care se vor desfasura pe parcursul
anului scolar constand in patru ateliere de lucru cu elevii si un atelier
la care vor participa elevi-parinti-profesori.
» Comunitatea inimii mele” - scoald de vara
Scoala de vara se va desfasura in cadrul unei tabere (,,Codrii de
arama” Agafton, judetul Botosani) pe parcursulperioadelor prezentate
in calendarul de activitati. Vor participa elevii din grupul tintd din
toate scolile partenere Impdrtite in 3 serii.
» Monitorizare si evaluare

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
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Prezentare succinta (sub) activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare a
proiectului ,,Reusim impreuna!” nr. 2020-EY-PICR-0002.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului.

Nr. | (Sub) activitatea nr. si denumire Numar Durata Nr. ore/expert
crt. experti (sub)
activitatii

1 T1: Educatia centrata pe elev intr-un 2 Februarie- | T1

mediu incluziv martie 2022 | 40 ore x2 grupe=80 ore
2 T2: Educatie incluziva pentru copiii 2 Februarie- | T2

proveniti din medii multiculturale martie 2022 | 40 ore x2 grupe=80 ore
3 T3:Modelarea comportamentului 4 Februarie- | T1

psiho-emotional — drumul spre martie 2022 | 40 ore x2 grupe=80 ore

prevenirea si combaterea

discriminarii

Pentru (sub)activitatile T1 si T2 formatori pot fi cadre didactice din unitéti scolare sau
consilieri scolari, pentru (sub)activitatea T3 formatori pot fi consilieri scolari.

III. CRITERII DE SELECTIE A FORMATORILOR:

Criteriile de selectie a formatorilor, conform Cererii de finantare a proiectului ,,Reusim
impreuna!” Nr. 2020-EY-PICR-0002, insotite de punctajele aferente, sunt urmatoarele:

a. este formator pentru adulti, cu certificat (20 puncte);

b. numar de ore de formare desfasurate ca formator pentru adulti (cate 5 puncte pentru
fiecare 10 ore, maxim 10 puncte);

c. experienta candidatului in lucrul cu elevi din grupuri multiculturale (o adeverinta,
maxim 20 puncte);

d. proiect pentru o sesiune de formare de 4 ore ( 2 ore sincron si 2 ore asincron) (maxim
50 puncte).

Punctajul maxim care poate fi obtinut este de 100 puncte.

Criteriile de departajare.
In situatia punctajului egal, prioritate vor avea candidatii cu cel mai mare punctaj acordat
proiectului prezentat pentru o sesiune de formare.

Stabilirea listei candidatilor admisi.
In caz de forta majora/renuntare, un candidat admis poate fi inlocuit cu unul din lista de
rezerva.

Iv. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA:
Dosarul de candidaturd/eventuala contestatie va fi depus la secretariatul CJRAE
Botosani, in intervalul precizat in anunt si va contine obligatoriu:
A. Documente:
1. cerere de inscriere (formular tip) — Anexa 2;
2. copie dupa actul de identitate - domiciliul in judetul pentru care aplicd;

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
aautorului/autorilor.
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3. adeverinta care sa ateste experienta n invatdmant de minim 5 ani, minim gradul II;
4. copie document studii de licenta;

5. adeverinte/certificate care sa ateste: calitatea de formator pentru adulti; numarul de ore de formare

desfasurate ca formator;

6. documente care sa dovedeasca experienta candidatului in lucrul cu elevi din grupuri multiculturale;
7. CV datat si semnat, format Europass, in care se mentioneazd proiectul si postul pentru care

candideaza;
8. declaratie de disponibilitate (formular tip)- Anexa 3.
9. declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal- Anexa 4.

B. Prezentarea unui proiect pentru o sesiune, la alegere, pentru 4 ore (2 ore sincron $i 2 ore asincron)

din modulul pentru care a aplicat.

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a.
b.
C.

Denumire expert: FORMATOR
Numar posturi vacante: 8 formatori

Perioada estimatd pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
activitatii de formare, 1n acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor

st A

prezentul anunt, activitatea fiecarui formator derulandu-se in acord cu perioada de
desfasurare a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.
Descrierea (sub) activitatilor conform cererii de finantare ,,Reusim impreuna!”

ACTIVITATE

DESCRIERE

Activitati de formare pentru profesorii care
lucreaza cu copiii romi

T1: Educatia centrata pe elev intr-un mediu
incluziv

Sesiunea 1: Scoala
(re)inventarea copilului
Sesiunea 2: Strategii educationale centrate
pe elev
Sesiunea  3:
proiectarea i
centrate pe elev
Sesiunea 4: Tehnici
subiectului Invatarii

(inter)activd  si

Coordonate
realizarea

primare in
activitatilor

de wvalorizare a

Titlul: Educatia centratd pe elev Intr-un
mediu incluziv

Tipul formarii: Predare centratd pe elev
Formarea va fi realizatd fatd in fata si/sau
on-line.

Scopul  cursului:  Achizitionare  de
cunostinte, formarea de abilitati, deprinderi,
metode, 1n ce priveste predarea

personalizata pliatd pe profilul cognitiv,
emotional, social, cultural al -elevilor;
cresterea receptivitatii profesorilor referitor
la  depasirea dificultitilor  specifice
mediului multicultural.

Competentele vizate sunt:

C1.1 identificarea principalelor elemente
ale Invatarii active, centrate pe elev;

C1.2 realizarea profilului de dezvoltare a
elevului.

C2. construirea unor strategii de predare-
invatare-evaluare variate, care sa permita
adaptarea demersului didactic la nevoile
elevilor, cu accent pe elevii in risc de
excluziune.

C3. stimularea functiilor executive
(memoria de lucru, planificarea,
autocontrol) si optimizare motivationala

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
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din perspectiva disciplinei predate ca
modalitate de reducere a dificultatilor de
invatare si de relationare.

C4. aplicarea, in activitatea educationald, a
tehnicilor de valorizarea a subiectului
invatarii in mediul multicultural.

Activitati de formare pentru profesorii care
lucreaza cu copiii romi

T2: Educatie incluzivd pentru copiii
proveniti din medii multiculturale

Sesiunea 1: Managementul educatiei
incluzive

Sesiunea 2: Tehnologii didactice incluzive
Sesiunea 3: Aplicatii In managementul
diversitatii intr-un mediu multicultural
Sesiunea 4: Lucrul in echipa ca buna
practica in educatia incluziva

Titlul: Educatie incluzivd pentru
proveniti din medii multiculturale
Tipul formarii: Scolii incluzive si al
predarii intr-un mediu multicultural
Formarea va fi realizata fata in fata si/sau
on-line.

Scopul  cursului:  Achizitionare  de
cunostinte, formarea de abilitati, deprinderi,
metode, 1n ce priveste predarea
personalizata pliatd pe profilul cognitiv,
emotional, social, cultural al -elevilor;
cresterea receptivitatii profesorilor referitor
la  depasirea dificultitilor  specifice
mediului multicultural.

Competente. Competentele vizate sunt:

C1. cunoagterea principiilor educatiei
incluzive si implementarea pasilor pentru
valorizarea diversitatii, ca parte a politicii
institutionale.

C2. diferentierea si individualizarea
predarii- invatarii Tn mediul multicultural
prin tehnologii didactice incluzive.

C3. valorizarea si impartasirea
experientelor personale si a elementelor
specifice culturilor din care provin elevii in
vederea armonizarii relatiilor intr-un
mediu multicultural .

C4. dezvoltarea unui curriculum integrat la
decizia scolii, centrat pe nevoile si
interesele copiilor.

copiii

Activitati de formare pentru profesorii care
lucreaza cu copiii romi

T3: Modelarea comportamentului psiho-
emotional — drumul spre prevenirea si
combaterea

Sesiunea 1: Fundamentare teoretica in ce
priveste modelarea comportamentului
Sesiunea 2: Incluziunea socio-educationala
a copiilor

Titlul: Modelarea comportamentului psiho-
emotional — drumul spre prevenirea si
combaterea

Tipul formarii: Educatie rational-emotiva
pentru incluziune.

Formarea va fi realizata fata in fata si/sau
on-line.

Scopul cursului: Imbunititirea abilititilor,
cunostintelor si comportamentelor de
disciplinare si educare a copiilor, prin
raportare la relatia circulard care exista
intre emotii - cognitie si comportament.

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
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Sesiunea 3: Principalele tipuri de abordari | Competente. Competentele vizate sunt:
ale tulburarilor emotional- | Cl1. identificarea unor tipare de gandire
comportamentale in clasa de elevi disfunctionale si constientizarea
Sesiunea 4: Metode bazate pe dezvoltarea | consecintelor segregationiste pe care
relationdrii in grup intr-un mediu incluziv | acestea pot sd le aiba asupra propriei
persoane si a celor din jur.

C2. promovarea starii de bine prin strategii
bazate pe cooperare.

C3. insusirea unor tehnici de gestionare a
problemelor emotionale si
comportamentale ale copiilor.

C4. aplicarea strategiilor bazate pe
metacognitie in vederea dezvoltarii
relationdrii pozitive in grupul de elevi.

e. Atributii ale formatorilor in cadrul proiectului:
- Formatorii selectati au rolul de a furniza servicii preponderent interactive si practice in
cadrul modului de formare;
- Furnizarea serviciilor de formare trebuie asiguratd pe tot fluxul metodologic (de
pregatire, organizare, desfasurare, evaluare si feedback) al programului.

Astfel, responsabilitatile personalului specializat selectat sunt urmétoarele:
1. in etapa de pregitire a formarii
- clarifica, stabileste si definitiveazd impreund cu echipa de implementare a programului, toate
cerintele, conditiile metodologice si logistice privind organizarea si desfasurarea modulelor de
formare;
- adapteaza obiectivele formarii si continutul general al suportului de curs la cerintele specifice
programului, precum si ale grupului tinta vizat;
- elaboreaza proiectele de activitate pentru fiecare intalnire de formare (tematica abordata,
competente vizate, definirea obiectivelor specifice pornind de la competente vizate, metodele
de formare, logistica utilizata, descrierea activitatilor, modalitati de evaluare/apreciere etc.;
- elaboreazd/revizuieste/adapteaza materialele de formare: studii de caz, aplicatii practice,
prezentari Power Point etc.;
- colaboreaza cu echipa de implementare a programului, cu echipele de formatori
constituite pentru asigurarea omogenitatii de prezentare si sustinere a formarii.
2. in etapele de organizare si desfasurare ale programului
- colaboreaza cu echipa de implementare a programului pentru asigurarea si respectarea
abordarii procesului de formare in conformitate cu cerintele specifice proiectului si grupului
tintd vizat;
- asigura furnizarea serviciilor de formare in conformitate cu standardele de calitate proprii
procesului de formare si specifice acestui program, de adaptare a tematicii si a procesului de
formare la cerintele proiectului si ale grupului tinta vizat;
- sustine modulul de formare pentru care a fost selectat;
- respecta calendarul/orarul de desfasurare a modulului de formare;
- furnizeaza permanent, in cadrul procesului de formare interactiva, feedback pentru
participanti, in functie de contextul subiectului abordat si de instrumentarul de formare utilizat.

3. In etapa de evaluare a participantilor si a programului de formare
- evalueaza participantii in baza cerintelor prevazute in proiect;

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
aautorului/autorilor.
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3. In etapa de evaluare a participantilor si a programului de formare

- evalueaza participantii in baza cerintelor prevdzute in proiect;

- claboreazd raportul de activitate, in care si se regaseasca aspecte privind activitatea
desfasuratd; consideratii cu privire la atingerea obiectivelor de invatare planificate si
competentele dobandite de cursanti; consideratii cu privire la suportul de curs; consideratii cu
privire la rezultatele obtinute la evaluarea competentelor insusite; concluzii gi recomandari;
alte elemente considerate de interes.

De asemenea, personalul specializat selectat trebuie sa:
- participe la toate intdlnirile organizate, ori de cdte ori este nevoie, la convocarea
Promotorului de proiect;
- colaboreze cu toti actorii implicati in dezvoltarea Programului (echipa de implementare a
programului, echipa de formatori constituita in urma procesului de selectic);
- elaboreze si sd isi asume toate documentele prevazute in contractul incheiat cu CJRAE
Botosani.

VI. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE:

1. Publicarea/afisarea anuntului de selectie - 27.01.2022

2. Termen limitd de depunere a dosarelor la secretariatul CJRAE Botosani, cu nr. de
inregistrare - 01.02.2022, ora 12:00

3. Afisarea rezultatului procesului de selectie - 02.02.2022, ora 9:00

4. Depunerea contestatiilor - 02.01.2022, pand la ora 12:00

5. Afisarea rezultatelor finale - 02.02.2022, ora 16:00

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 —2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezinta responsabilitatea exclusiva
aautorului/autorilor.
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Anexa 1

TABEL CENTRALIZATOR -

cadre didactice selectate pentru a participa la activitatea de selectie a formatorilor in cadrul
proiectului ,,Reusim impreuna!”, nr. 2020-EY-PICR-0002

Numele si Date de contact
prenumele Unitatea de invataméant (Nr. telefon, e- Punctaj
cadrului didactic mail)

Nr.
crt.

15.

Rezerva

Rezerva

Rezerva

DATA, DIRECTOR,

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiala a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
aautorului/autorilor.



PA\R4
(© £
Y\ CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

Iceland [}@3

, Working together for a green, competitive and

Liechtenstein inclusive Burope” [}C /’ §1DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI
Norway grants G
Anexa 2
CERERE DE INSCRIERE

la activitatea de selectie a formatorilor in cadrul
Proiectului ,,Reusim impreuna!”, numair de referinta:

2020-EY-PICR-0002

SubsemNatul/SUDSEIMNALA ..........ooiivuiiiiiiiiiii et e e e erae e eeaes ,
legitimat/a cu C.I/B.I. seria ....... , NI e, , eliberat de .......ccooveveviennnnnn. , la data de
.......................... , avand CNP ..o eeieee e, domiiciliat/a In
localitatea  ......cccceveeesiireriieeeeeee e , judetul...o JJa adresa
............................................................................................................... , angajat/a in cadrul .......
...................................................................................... ,n functia de
..................................................... ,solicit prin prezenta, inscrierea in procesul deselectie a
formatorilor organizat in perioada 16.12.2021-10.01.2022, ca formator pentru modulul
.................................................................................................... (T1,T2 sau T3), in cadrul
proiectului cu titlul ,,Reusim impreuna!”, numar de referinta: 2020-EY-PICR-0002.
Telefon de contact: ..........cccceeueennee . Adresa de email: ..o
Data: ... Semnétura:

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
aautorului/autorilor.
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Anexa 3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Titlul proiectului: ,,Reusim impreuna!”
Nr. proiect: 2020-EY-PICR-0002

Subsemnatul/subsemnata...............ccoovvueeiiiiiiiieiieeeeeee e , cu domiciliul

1o VO RPN legitimat cu CI/BI, seria......... COC e, , din localitatea

................................ ,judetul ........................., declar ca in cazul in care sunt selectat pentru
pozitia de formator, in cadrul Proiectului ,,Reusim impreuna!”, numar de referinta: 2020-EY -
PICR-0002, sustinut prin granturile SEE2014-2021ale Statelor Donatoare Liechtenstein,
Islanda si Norvegia, imi asum finalizarea activitatilor de formare si am disponibilitate pentru
deplasare.

Data Nume si renume:

Semnatura:

Anexa 4

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
aautorului/autorilor.
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DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Titlul proiectului: ,,Reusim impreuna!”
Nr. proiect: 2020-EY-PICR-0002

Subsemnatul/SUbSEMNALA. ............oeveviiiieiiiiieeccee e , cadru
didactic L ettt ettt ettt et ee e nns L din
................................... 2 invatimant primar/gimnazial, cu domiciliul in..........cc.o.coovvevevieennns,
legitimat(d) cu CI seria................. y Ml , in calitate de participant(d) la

procesul de selectie a formatorilor in cadrul proiectului ,,Reusim impreuna!”, numir de
referinta: 2020-EY-PICR-0002 declar prin prezenta cd sunt de acord cu utilizarea si
prelucrarea datelor mele cu caracter personal de cdtre Ministerul Educatiei, in calitate de
partenerl, precum si de catre celelalte entitati din cadrul proiectului.

Mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter
personal necesare, solicitate de catre CJRAE Botosani, determinad imposibilitatea stabilirii
raporturilor juridice specifice proiectului ,,Reusim impreuna!”, numar de referinta: 2020-
EY-PICR-0002, ceea ce nu se poate imputa entititilor mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari
(schimbare domiciliu, stare civila, adresd de e-mail, etc.) ma oblig sd informez in scris
CJRAE Botosani, daca este cazul, in timp util.

Sunt informat de catre CJRAE Botosani ca aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogarea Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

Data: / Nume si prenume cadru didactic:

Prezenta declaratie este datd In prezenta:
Nume si prenume:
Institutie/organizatie:
Functia in proiect:
SemNAatura: .......coeeeveerverieeneeeeeeneeee e

Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului Financiar al SEE 2014 — 2021. Continutul acestuia (text,
fotografii, video) nu reflectd opinia oficiald a Operatorului de Program, a Punctului National de Contact sau a
Oficiului Mecanismului Financiar. Informatiile si opiniile exprimate reprezintd responsabilitatea exclusiva
aautorului/autorilor.



