CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

ITSTF ICATIE
MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Nr. 180/08.02.2021

AVIZAT,
Director C.J.R.A.E. Botosani,

RAPORT

privind analiza informatiilor extrase din
chestionarele de evaluare a nivelului de cunostinte ale angajatilor
cu privire la conflictele de interese si incompatibilititi,
in cadrul C.J.R.A.E. Botosani

Semestrul I
Anul scolar 2020-2021

L Date generale:
Au réspuns la chestionar 36 de angajati ai C.J.R.A.E. Botosani din cei 66 solicitati.
Scopul aplicdrii chestionarului a fost evaluarea nivelului de cunostinte ale angajatilor

C.J.R.A.E. Botosani cu privire la conflictele de interese si incompatibilititi.

IL. Procedura de aplicare

Chestionarul, in format Google.docs, este aplicat la sfarsitul sesiunii de instruire sustinute de
catre consilierul de eticd si integritate.

Consilierul va preda conducerii C.J.R.A.E. Botosani, in termen de 3 zile de la data anuntati
ca termen final pentru completarea chestionarului online, un raport cu privire la rezultatele analizei.

Fiecare chestionar va fi completat individual, online, prin bifarea unei singure variante de
raspuns.

Rezultatele analizei sunt prezentate public prin intermediul raportului elaborat de consilierul

de eticd si integritate al C.J.R.A.E. Botosani si avizat de conducitorul institutiei.
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III.  Informatii rezultate:

In urma analizei raspunsurilor la chestionare, s-au obtinut urmitoarele rezultate:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
$1 DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Vari Frecventa
Item alllante de raspunsurilor
raspuns ”
P Numar Procent
1. Cumvid autoelvz?lua‘;i graFlul de cunoastere | goare ridicat | 3%
a normelor privind conflictele de interese
si incompatibilitatile (ce inseamnd, cum Ridicat 20 55%
este reglementat de lege, ce situatii de , .
conflicte de interese si incompatibilitati | Mediu 13 36%
pot apdrea n activitatea pe care o St 1 3%
desfagurati, ce comportamente sunt legale
in sﬂuatu'df: .Ci)l?ﬂlct de interese si Waillts soxiii 1 39
incompatibilititi)?
ma) Foarte ridicat
mb) Ridicat
mc) Mediu
md) Scazut
me) Foartescazut
Grafic 1
Item Variante de Frecventa
raspuns raspunsurilor
Numar Procent
2. Calitatea de membri in acelasi consiliu de | incompatibilitate 1 31%
administratie al unitdtii de invitdmant a
sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si conflict de interese 23 64%
inilor pani la ul IV, inclusiv,
sk ! pand | grfad pantouflage 2 5%
reprezintd o situatie de:
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

Ec) pantouflage.

Ha) incompatibilitate;

i b) conflict de interese;

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Grafic 2
Frecventa
Item Variante de rispuns raspunsurilor
Numar Procent

3. O persoana cu functie de decizie din incompatibilitate 4 1%

cadrul autoritdtii contractante elibereazi

informatii privilegiate pentru un ofertant, | conflict de interese 13 36%

in cadrul unei achizitii publice, ofertant

ce va deveni ulterior viitorul sdu

an_ga_]at?r sau colaborator in scctoru}m pantoiflage 19 539

privat, intr-un mod care denatureaza

concurenta. Exemplul reprezintd o

situatie de:

B b) conflict de
interese;

Ha) incompatibilitate;

Grafic 3
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Frecventa
Item Variante de riispuns raspunsurilor
Numir Procent

4. Faptul ca primar_u_l comunei .es‘te si . incompatibilitate 25 69%

membru Tn consiliul de administratie al

unitdtii de invatdmant in care a conflict de interese 6 17%

functionat ca profesor pana la alegeri,

reprezinti o situatie de: pantouflage 5 14%

ma)
incompatibilitate;
b) conflict de
interese;
Grafic 4
Frecventa
Item Variante de rispuns raspunsurilor
Numar Procent

5. X, directorul unei unititi de invatamant, | a) conflict de interese

a deschis o proceduri de licitatie, avand potential 13 36%

ca obiect atribuirea unui contract de

prestdri servicii. Societatea comerciala b) conflict de interese 2 61%

de prestari servicii a cumnatului actual

participd la procedura si depune o oferta . .

Ia sadin unititi de tyagamant, Situstia, | SoRiHict deinterese 1 3%

s consumat
reprezinta:
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potential;

M a) conflict de interese

i b) conflict de interese actual;

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Grafic 5
Frecventa
Item Variante de rispuns raspunsurilor
Numar Procent
conflict de interese
. 7 . otential; 27 75%
6. X este directorul unei unititi de potent
inviatdmant, iar cumnatul este directorul - -
A . oy conflict de interese
unei societiti comerciale de prestari St 8 22%
servicii. Situatia reprezinta: e :
conflict de interese
1 3%
consumat.

potential;

M a) conflict de interese
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
$I DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Frecventa
Item Variante de riispuns raspunsurilor
Numir Procent
. o @ o s % conflict de interese
7. X, directorul unei unitati de invatdmant, .
o : . . .. | potential; 6 17%
semneazd un contract de prestari servicii
cu o societate comerciala de prestari conflict de nierese
servicii In cadrul cdreia cumnatul sdu 8 22%
: . : T actual;
detine functia de director. Situatia i de
reprezinta: OGRSy 2 61%
consumat.

ma) conflict de interese potential;

mb) conflict de interese actual;
®c) conflict de interese consumat.
Grafic 7
Item 8: Pe care dintre practicile de mai jos le considerati etice si pe care nu le considerati
etice?
Frecventa
Item Variante de rispuns raspunsurilor
Numér Procent
8.a. In exercitarea functiei publice sunt | Este etic 0 0%
chemat sd rezolv cererea_depusii la institutia [\ este etic 3] 86%
la care lucrez de un prieten. O rezolv cu Deoinde de s - 5 2%
prioritate, desi sunt multe cereri care | —2oPndede situatie ¢
asteaptd la rand. Nu stiu 0 0%
6
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

35
30
25 —
20 -
15
10 -
5
0 5 (14%) 0
0 al
Este etic Nu este etic Depinde de Nu stiu
situatie
8.a. In exercitarea functiei publice sunt chemat rezolv cererea |
depusd la institutia la care lucrez de un prieten. O rezolv cu
prioritate, desi sunt multe cereri care asteapta la rand.
Grafic 8
Frecventa
Item Variante de rispuns riispunsurilor
Numar Procent
A 5 . T Este etic 0 0%
8.b. Il promovez intr-o functie superioard pe .
fiul prietenului meu pentru ci am atributii de paveste clic 2l i
promovare a personalului Sepinde de sipatic 2 3%
pers ‘ Nu stiu 0 0%
35
30
25
20
15
10
5 s
0 5(14%) 0
0
Este etic Nu este etic Depinde de Nu stiu
situatie
8.b. Tl promovez intr-o functie superioar pe fiul prietenului
meu pentru ca am atributii de promovare a personalului.

Grafic 9
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Frecventa
Item Variante de rispuns rispunsurilor
Numir Procent
Este etic 4 11%
8.c. Le povestesc prietenilor ilegalititile | Nu este etic 26 72%
care se fac n institutia in care lucrez. Depinde de situatie 6 17%
Nu stiu 0 0%
30
25 | —
20 —
15
10 £ N"Y
5 I- 3 —
6(17%) 0 (0%)
0
Este etic Nu este etic Depinde de Nu stiu
situatie
8.c. Le povestesc prietenilor ilegalitatile care se fac in
institutia in care lucrez.
Grafic 10
Item Variante de raspuns Frecventa
raspunsurilor
Numar Procent
8.d. Contrasemnez un document la | Este etic ] 3%
insistentele superiorului meu ierarhic, desi | Nu este etic 30 83%
stiu ca documentul nu este corect intocmit. Depinde de situatie 5 14%
Nu stiu 0 0%
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

35
30
25 —
20 —
15
10
5
1(3%) 5(14) 0 (0%)
0 —
Este etic Nu este etic Depinde de Nu stiu i
situatie |
8.d. Contrasemnez un document la insistentele superiorului meu i
ierarhic, desi stiu ca documentul nu este corect intocmit. |
Grafic 11
Frecventa
Item Variante de raspuns raspunsurilor
Numar Procent
8.e. Stiu cil o persoand din conducere (ce imi | Este etic 0 0%
este ierarhic superioard) este in conflict de | Nu este etic 29 80%
interese, dar nu spun nimic pentru ci nu este | Depinde de situatie 6 17%
treaba mea. Nu stiu 1 3%
35
30
25
20
15
10
. 0(0%) 6 (17%) 1(3%)
0

Este etic  Nueste etic Depindede  Nu stiu
situatie

8.e. Stiu cad o persoana din conducere (ce imi este
ierarhic superioard) este in conflict de interese, dar nu
spun nimic pentru ca nu este treaba mea.

Grafic 12
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MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Frecventa
Item Variante de riispuns raspunsurilor
Numar Procent
o z : Este etic 1 -
8.f. Stiu cd un coleg este in conflict de : L
. > . Nu este etic 28 78%
interese, dar nu spun nimic pentru ¢ nu este Deninde de situat 6 16%
fisabia. fisa. epinde de situatie o
Nu stiu 1 3%
30
25
20 —
15 |
10 |
S T1(E%) (6% 1(3%)
0 i ————
| Este etic Nu este etic Depinde de Nu stiu
i situatie
| a. “. 8.F Stiu ca un coleg este in conflict de interese, dar
, nu spun nimic pentru ca nu este treaba mea.
Grafic 13
Frecventa
Item Variante de raspuns raspunsurilor
Numar Procent
8.g. Stiu cd un subordonat ierarhic este in | Este etic 0 0%
conflict de interese, dar nu spun nimic | Nu este etic 28 78%
pentru ca nu este treaba mea. Depinde de situatie 7 19%
Nu stiu 1 3%

30
25
20
15

10
s 0

—

7.(2%)— 1(3%)

Este etic Nu este etic Depinde de Nu stiu

situatie

8.g. Stiu ca un subordonat ierarhic este in
conflict de interese, dar nu spun nimic pentru ca
nu este treaba mea.

Grafic 14
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Frecventa
Item Variante de raspuns raspunsurilor
Numair Procent

8.h. Stiu cd o persoand din conducere (care | Este etic 5 14%
imi este ierarhic superioard) este in conflict | Nu este etic 22 61%
de interese si transmit toate informatiile unui | Depinde de situatie 6 17%
amic jurnalist. Nu stiu 3 8%

25

20

15

10 — — €

3 —16(17%) (8%)

Este etic Nu este etic  Depinde de Nu stiu
situatie
8.h. Stiu ca o persoana din conducere (care imi este ierarhic
superioara) este n conflict de interese si transmit toate
informatiile unui amic jurnalist.
Grafic 15
Frecventa
Item Variante de raspuns raspunsurilor
Numir Procent
8.i. Stiu cd o persoand din conducere (care | Este etic 5 14%
imi este 1era_rh1_c supcrloarz‘i)' este in f:’onﬂlct Nu este'etic 74 67%
de interese si difuzez aceste informatii pe un TR - 14%
blog/site, sub anonimat. Depinde de situatic S 2
Nu stiu 2 5%
U= ETEITE
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Esteetic Nueste Depindede Nustiu

etic situatie

8.i. Stiu ca o persoana din conducere (care Tmi
este ierarhic superioard) este in conflict de
interese si difuzez aceste informatii pe un
blog/site, sub anonimat.

Grafic 16

11

sn a1 en AA Am T

Str. Dimitrie Rallet nr. 6, 710147, Botosani

nnora




CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

MINISTERUL ED SI CE
UCATIEI $1 CERCETARII SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

Frecventa
Item Variante de rispuns raspunsurilor
Numar Procent

8.j. Stiu cd un coleg este in conflict de | Este etic 2 5%
interese si 1i transmit voalat ci am informatii | Nu este etic 32 89%
despre aceste lucruri pentru a-i cere un | Depinde de situatie 1 3%
favor. Nu stiu 1 3%

35 e ff

30 =

25

20

15 —

10

5
1(3%) 1(3%)
O E - —
Este etic Nu este etic Depinde de Nu stiu
situatie
8.j. Stiu ca un coleg este in conflict de interese si ii transmit voalat
ca am informatii despre aceste lucruri pentru a-i cere un favor.

Grafic 17

Concluziile care se desprind din analiza chestionarelor:

1.

Mai mult de jumaitate din numarul respondentilor (55%) isi autoevalueazid gradul
ridicat, in timp ce 36% dintre angajatii respondenti considerd cad sunt informati la
nivel mediu.
In ceea ce priveste rispunsurile la itemii 2-7, acestea confirmi rispunsurile la itemul
1. Procentele raspunsurilor corecte ale angajatilor respondenti, pe itemi, sunt
urmatoarele:

= itemul 2 - 64%:;

+ itemul 3 - 53%;

«  itemul 4 - 69%:

= itemul 5-61%;

= itemul 6 — 75%:;

*  itemul 7 -61%.
12
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE

MINISTERUL EDUCATIEL §1 CERCETARII SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

In consecintd, se impune continuarea demersurilor de informare a tuturor
angajatilor, in vederea cresterii gradului de cunoastere a normelor privind
conflictele de interese si incompatibilitatile.

3. Analizand raspunsurile la itemul 8, "Pe care dintre practicile de mai jos le considerati
etice si pe care nu le considerafi etice?”, cu cei 10 subitemi care descriu situatii
ipotetice in care s-ar putea afla, la un moment dat, fiecare dintre angajati, se constatd ci
majoritatea respondentilor, intre 61% si 89%, considerd cd nu ar fi etice practicile
ipotetice puse in discutie. Totodatd, rezultatele scot in evidentd dilemele etice in care se
pot afla unii angajati, precum si necesitatea intelegerii rolului avertizorului de

integritate.

e oA

4. Problema avertizarii in interes public si cea a avertizorilor de integritate reprezinta

o dilema etica pentru orice angajat.

Anexa:

CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de cunostinte cu privire la conflictele de interese si incompatibilitati,
in urma instruirii personalului din cadrul C.J.R.A.E. Botosani

Semestrul |
Anul scolar 2020-2021

Cum va autoevaluati gradul de cunoastere a normelor privind conflictele de interese si
incompatibilitatile (ce inseamnd, cum este reglementat de lege, ce situatii de conflicte de
interese si incompatibilitdti pot apdrea In activitatea pe care o desfasurati, ce comportamente
sunt legale 1n situatii de conflict de interese si incompatibilitdti)?

a) Foarte ridicat

b) Ridicat

¢) Mediu

d) Scizut

e) Foarte scazut

Calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a unititii de invatimant a sotului, sotiei,
fiului, fiicei, rudelor si afinilor pana la gradul IV, inclusiv, reprezintd o situatie de:

a) incompatibilitate;

b) conflict de interese;

c) pantouflage.

O persoand cu functie de decizie din cadrul autoritdtii contractante elibereazd informatii
privilegiate pentru un ofertant, in cadrul unei achizitii publice, ofertant ce va deveni ulterior

13
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8.

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

viitorul sdu angajator sau colaborator in sectorului privat, intr-un mod care denatureazd
concurenta. Exemplul reprezinta o situatie de:

a) incompatibilitate;

b) conflict de interese;

¢) pantouflage.

Faptul cd primarul comunei este si membru in consiliul de administratie al unititii de
invdtaimant in care a functionat ca profesor pana la alegeri, reprezinti o situatie de:

a) incompatibilitate;

b) conflict de interese;

c) pantouflage.

X, directorul unei unitdti de invdtdamant, a deschis o procedurd de licitatie, avand ca obiect
atribuirea unui contract de prestari servicii. Societatea comerciald de prestari servicii a
cumnatului participa la procedura si depune o ofertd la sediul unitatii de invatdmant. Situatia
reprezintd:

a) un conflict de interese potential;

b) un conflict de interese actual;

¢) un conflict de interese consumat.

X este directorul unei unititi de invidtamant, iar cumnatul este directorul unei societiti
comerciale de prestiri servicii. Situatia reprezinta:

a) un conflict de interese potential;

b) un conflict de interese actual;

¢) un conflict de interese consumat.

X, directorul unei unititi de invitimant, semneaza un contract de prestari servicii cu o societate
comercialid de prestiri servicii, in cadrul cidreia cumnatul sdu detine functia de director. Situatia
reprezintd:

a) un conflict de interese potential;

b) un conflict de interese actual;

¢) un conflict de interese consumat.

Pe care dintre practicile de mai jos le considerati etice si pe care nu le considerati etice?

Nr. Practica Este etic | Nu este | Depinde | Nu stiu

crt. etic de

situatie

In exercitarea functiei publice sunt chemat
rezolv cererea depusd la institutia la care
lucrez de un prieten. O rezolv cu prioritate,
desi sunt multe cereri care asteaptd la rind.

Il promovez intr-o functie superioara pe fiul
prietenului meu pentru cd am atributii de
promovare a personalului.

Le povestesc prietenilor ilegalititile care se
fac 1n institutia in care lucrez.

Contrasemnez un document la insistentele
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
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MINISTERUL EDUCATIEI S1 CERCETARII $I DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

superiorului meu ierarhic, desi stiu ci
documentul nu este corect intocmit.

€. | Stiu ci o persoand din conducere (ce Tmi este
ierarhic superioard) este in conflict de
interese, dar nu spun nimic pentru ci nu este
treaba mea.

f. | Stiu cd un coleg este in conflict de interese,
dar nu spun nimic pentru ci nu este treaba
mea.

g. | Stiu cd un subordonat ierarhic este in conflict
de interese, dar nu spun nimic pentru ci nu
este treaba mea.

h. | Stiu cd o persoana din conducere (care mi
este ierarhic superioard) este in conflict de
interese si transmit toate informatiile unui
amic jurnalist.

i. | Stiu cd o persoand din conducere (care imi
este ierarhic superioard) este in conflict de
interese si difuzez aceste informatii pe un
blog/site, sub anonimat.

J. | Stiu cid un coleg este in conflict de interese si
1 transmit voalat cd am informatii despre
aceste lucruri pentru a-i cere un favor.

NOTA: Chestionarul nu se semneazs.

Va multumim!

Intocmit de consilierul pentru eticd si integritate,
Prof. Florica PODARIU

e —
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