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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de ordine interioara al Centrului Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Botosani, denumit in continuare ROI, este elaborat Tn conformitate cu:

Constitutia Romaniei;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

OME nr. 5701/2024 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
functionarea centrelor judetene/ al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd
educationald;

OME nr 5726/6.08.2024 ORDIN privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

OMEN nr. 6223/2023 - Metodologia - cadru de functionare a consiliului de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar;

OMECTS 6143/2011 - Metodologia de evaluare anuala a activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar cu modificarile aduse prin: Ordin 4613/2012; Ordin 3597/2014; Ordin
4247/2020; Ordin 3189/2021,;

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si securitatea cibernetica;

OMENCS nr. 5805/2016 — Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

Legea nr. 53/2003 (Codul muncii) cu modificarile si completarile ulterioare;

OMEN nr. 4831/30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din Invatadmantul preuniversitar;

Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar CCMUNSNCIP-2023-inreg.MMSS-DDS_1199-05.07.2023;

Art. 2 ROI contine dispozitiile obligatorii previazute la art. 242 din Legea nr. 53/ 2003 -
Codul muncii, republicatia, cu modificiarile si completirile ulterioare, precum si cele
prevazute in CCMUNSAIP pentru toti angajatii C.J.R.A.E. Botosani:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii,

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

1) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

Art. 3 Scopul prezentului ROI este acela de a asigura functionarea institutiei in conditiile unui
climat intern judicios, corect, demn si placut, propice inaltei performante institutionale si
individuale a angajatilor, avand la baza urmatoarele principii:
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a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

c) principiul deontologiei;

d) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

e) principiul solidaritatii;

f) principiul raspunderii personale fata de institufie si fatda de societate, pentru activitatea
desfasurata in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertdtii de asociere pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor
profesionale, sociale, culturale etc.;

Art. 4 Salariatii C.J.R.A.E. Botosani au obligatia sd respecte regulile generale privind
organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art. 5 Toate categoriile de salariati vor avea incheiate cu C.J.R.A.E. Botosani contracte
individuale de muncd, conventii sau acorduri de muncd, dupa caz, In acord cu legislatia in
vigoare.

Art. 6 Regulamentul se aplica tuturor salariatilor angajati cu contract de munca, denumiti in
continuare personalul C.J.R.A.E. Botosani, precum si persoanelor detagate sau care efectueaza
stagii de practica in cadrul C.J.R.A.E. Botosani, indiferent de forma si durata contractului
individual de munca, de categoria de salariati in care se Incadreaza, de functia pe care o detin sau
de pozitia ierarhica ocupata.

Art. 7 Daca salariatiit C.J.R.A.E. Botosani isi desfasoard activitatea si in alte unitati de
invatdmant, acestia sunt obligati s respecte atat dispozitiile prezentului ROI, cat si pe cele
stabilite prin ROI al institutiei partenere.

Art. 8 Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu,
privind organizarea si disciplina muncii, emise de directorul C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 9 Orice revizuire sau completare ulterioara a ROI va trebui sa aiba in vedere eventualele
modificari intervenite 1n legislatia specificd domeniului de activitate al C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 10 C.J.R.A.E. Botosani se angajeaza sa informeze angajatii, potrivit legislatiei in vigoare,
cu privire la:

a) evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situatiei economice a institutiei,

b) starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al institutiei;

¢) deciziile care pot duce la modificari importante In organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau in raporturile de munca, in special atunci cand existd o amenintare la adresa locurilor de
munca;

Art. 11 C.JR.A.E. Botosani isi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea
informatiilor calificate drept confidentiale si care pot dduna functionarii institutiei.
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CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA MUNCII

Art. 12 (1) In CJRAE Botosani functioneazi urmitoarele compartimente:
a) Compartimentul de servicii educationale specializate (CSES)
b) Compartimentul de evaluare, orientare scolara si profesionala (CEOSP)
c) Compartimentul administrativ (CA)
(2) Conducerea CJRAE Botosani este asigurata de consiliul de administratie.
(3) Totalitatea cadrelor didactice de predare incadrate in CJRAE Botosani formeaza Consiliul
profesoral, numit in continuare CP.
(4) Tn CJRAE Botosani este incadrat personal, avand urmitoarele functii didactice de conducere,
de predare, auxiliare si functii administrative:
a) personal didactic de conducere: director
b) personal didactic de predare: profesor-consilier scolar, profesor-logoped, profesor
itinerant si de sprijin;
c) personal didactic auxiliar i personal administrativ: asistent social, administrator
financiar/contabil, secretar, informatician, muncitor.
(5) La nivelul CJRAE Botosani functioneaza comisii metodice pe specialitati (consiliere scolara,
logopedie, sprijin educational), avand un responsabil zonal/ pe nivel de scolaritate, numit de
director, la propunerea membrilor comisiei, cu rol de indrumare a activitatilor specifice.
(6) Activitatea serviciilor educationale specializate, precum si a responsabililor comisiilor
metodice pe specialititi este coordonatd si monitorizatd de cdte un coordonator care 1isi
desfasoara activitatea in cadrul CSES.
(7) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar este definit conform Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 13 Norma didactica aferentd posturilor de profesor consilier scolar si profesor CEOSP din
cadrul C.J.R.A.E. Botosani, precum si cea aferentd postului de profesor logoped se stabileste in
baza prevederilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si a OME nr. 5701/2024
pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/ al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationala;

Art. 14 (1) Programul zilnic de lucru incepe la ora 8,00 si se termina la ora 16,00, pentru
personalul angajat cu o norma de lucru de 8 ore pe zi in sediul institutiei.

(2) Activitatea specifica fiecarui angajat se poate desfasura si in afara orelor de program stabilite
la alin. (1), in functie de activitatile pe care institutia le desfasoara, cu aprobarea Consiliului de
administratia al C.J.R.A.E. Botosani.

(3) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgentd familiala cauzata de
boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea
integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauza de 20 minute,
care se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de masd pentru
personalul mentionat este urmatorul 12.00 — 12.20.

Art. 15 (1) Orele suplimentare pot fi efectuate de personalul institutiei, in cazurile si conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.
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(2) Angajatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de lucru prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48
de ore pe saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 16 (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare punct de lucru (cabinet scolar), pe
baza completarii condicii de prezenta in aplicatia Iflow pusa la dispozitie de CJRAE Botosani
conform Codului muncii si hotararii CA CJRAE Botosani, in care personalul va semna zilnic, la
inceputul si sfarsitul programului de lucru si a fisei lunare individuale de pontaj.

(2) In cazul in care angajatul intirzie sau absenteazi de la locul de munci si acest lucru se
datoreaza unor situatii neprevazute sau a unor motive independente de vointa angajatului (boald,
accident etc.), salariatul are obligatia de a informa n scris, In urmatoarele doua zile lucratoare,
compartimentul Secretariat al C.J.R.A.E. Botosani.

(3) In cazul modificarii programului datorita activitatilor specifice desfisurate in unititile de
invatamant (punctele de lucru) — de exemplu, In Saptdmana Scoala Altfel, modificarea se anunta
la compartimentul Secretariat, cu minimum 2 zile inainte de producerea modificarilor, sub
semndtura si cu consemnarea modificarilor 1n fisa lunara de pontaj.

Art. 17 C.J.R.A.E. Botosani poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si fara plata la
cererea celor interesati.

Art. 18 In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul unor
evenimente familiale deosebite, Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la
concedii fara plata si la invoire colegiala.

Art. 19 (1) Planificarea concediilor de odihna ale personalului se face de catre secretariatul
institutiei. Concediile de odihnd se programeaza in perioada de vacanta a elevilor. Planificarea
concediilor de odihna se va face in asa fel incat, in perioada 1 - 10 septembrie a anului scolar
urmadtor, Intreg personalul C.J.R.A.E. Botosani sd fie prezent la serviciu, in scopul asigurarii
bunei desfasurari a deschiderii noului an scolar.

(2) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in Tnvatamant/munca.

(3) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in invatdmant/specialitate/munca, indiferent de perioada in care angajatul s-a
aflat in concediul respectiv.

(4) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(5) In baza recomandairii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncd din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art. 20 Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala, a concediilor fara plata, precum
si a absentelor nemotivate se tine de catre secretariatul institutiei.

Art. 21 (1) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar din cadrul C.J.R.A.E. Botosani are
drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, respectiv din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, din regulamente specifice si din prevederile contractului individual
de munca.
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Art. 22 Personalul C.J.R.A.E. Botosani are urmatoarele drepturi, conform prevederilor legale n
vigoare:

a) sd 1 se asigure stabilitate Tn munca, raportul de serviciu sau de munca neputand sa Inceteze sau
sa fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

b) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatie de
asigurdri sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi
de asigurari sociale prevazute de lege;

¢) sd primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale in raport cu pregatirea profesionala,
activitatea depusa si importanta acesteia;

d) sa se asocieze 1n sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop reprezentarea intereselor
profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

e) sa-si exercite dreptul la greva;

f) sd 1 se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit;

g) sa beneficieze de concediu de studii sau fara plata;

h) sa primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

I) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament, conform legii;

J) sa beneficieze, in conditiile legii, de acordarea voucherelor/tichetelor de vacanta si a normei de
hrana;

k) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afld acesta;

1) o indemnizatie de instalare In cuantum de un salariu de baza;

m) 1n caz de deces al unui membru de familie se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

n) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in Tndeplinirea sarcinilor de serviciu, lucreaza cu un monitor.

Art. 23 Libertatea initiativei profesionale a personalului didactic se refera, in principal, la:

a) conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor din cadrul C.J.R.A.E. Botosani in scopul realizarii
optime a obligatiilor profesionale;

¢) punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

d) organizarea, impreuna cu elevii, a unor activitati extrascolare cu scop educativ, de orientare
scolara si profesionald, activitati care au drept scop incluziunea sociald si ulterior profesionald a
tuturor copiilor, elevilor si tinerilor, in special a celor cu cerinte educative speciale;

d) colaborarea cu parintii, prin oferirea permanenta de servicii educationale specifice: Thdrumare,
instruire, consiliere;

e) evaluarea performantelor la invatatura ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit
constiintei proprii;

f) participarea la viata scolard in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale.

Art. 24 (1) Profesionistii C.J.R.A.E. Botosani au dreptul de a nu fi perturbati in timpul
desfasurarii activitatii didactice sau de consiliere de nicio autoritate scolard sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile articolului (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice
in timpul desfasurarii activitatilor didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in
situatiile in care sanatatea fizica sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in
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orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui
care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisd numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

(5) Tnregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisi
numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (3).

Art. 25 In spatiile C.J.R.A.E. Botosani sau in vecinitatea acestora, angajatii sunt protejati de
catre autoritatile responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduce atingere demnitatii umane si profesionale a cadrului didactic sau
care Tmpiedica exercitarea drepturilor si obligatiilor sale.

Art. 26 (1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, In interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, Tn conformitate cu prevederile Legii
educatiei.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu, in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatdmantului si demnitatea profesiei.

Art. 27 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu numarul de zile de
activitate prestata Tn anul calendaristic curent.

(3) Personalul didactic de predare beneficiaza de dreptul de concediu anual cu plata, in perioada
vacantelor scolare, cu o durata maxima de 62 de zile lucratoare.

(4) Personalul didactic de conducere, personalul didactic auxiliar si administrativ, concediul de
odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel: pana la 5 ani vechime — 21 de zile
lucratoare; intre 5 si 15 ani vechime — 24 zile lucratoare; peste 15 ani vechime — 28 de zile
lucratoare.

(5) Tn cazuri bine justificate, conducerea C.J.R.A.E. Botosani poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

a) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabilesc/ aproba de
catre consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza;

b) neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator;

C) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, C.J.R.A.E. Botosani este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt;

d) la determinarea indemnizatiei de concediu de odihnad se iau in calcul, pe langa salariul de
baza, si sporurile de care se beneficiaza fiecare angajat, potrivit legii;

e) indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte
de plecarea in concediu, la solicitarea scrisd a angajatului;

f) prin hotararea comisiei paritare de la nivelul C.J.R.A.E. Botosani, personalul didactic auxiliar
poate beneficia de zile de concediu suplimentar, conform prevederilor legislative in vigoare.
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Art. 28 Personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant, membru de sindicat poate
beneficia de bilete pentru odihna si tratament cu reducere 1n locatiile detinute de sindicate.

Art. 29 Personalul didactic de predare are dreptul la iIntreruperea activitatii didactice, cu
rezervarea postului sau a catedrei, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 1, 2,
3 sau 7 ani - in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept
poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali.

Art. 30 (1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiala a cheltuielilor de deplasare si
de participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea consiliului de
administratie al C.J.R.A.E. Botosani.

(2) Personalul prevazut la alineatul (1) inainteaza unitatii de invatamant propuneri de valorificare
a rezultatelor actiunii pentru care a primit aprobarea de deplasare.

Art. 31 Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere n invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazarea in
camine si internate.

Art. 32 (1) Personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintificd 1n tara sau in strdinatate are dreptul la concedii fara plata. Durata
totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile 1n aceste situatii sunt
de competenta conducerii C.J.R.A.E. sau, dupa caz, a inspectoratului scolar, daca se face dovada
activitatii respective.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara platd pe timp de un an scolar, o
data la 10 ani, cu aprobarea inspectoratului scolar, cu rezervarea catedrei pe perioada respectiva.

Art. 33 Salariatii C.J.R.A.E. Botosani au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau Tn alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca au urmat un curs de
puericultur;

¢) casatoria unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului, sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau a altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zi lucratoare (pentru familiile cu 1-2 copii), respectiv 3 zile
lucratoare pentru familiile cu 3 sau mai multi copii.

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ”in vitro” — 5 zile lucratoare

i) donarea de sange — 1 zi lucratoare, respectiv ziua donarii

Art. 34 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, cu
avizul directorului C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 35 Personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar are obligatii si raspunderi
de natura profesionald, patrimoniald si morala, in realizarea procesului instructiv-educativ
conform legii.
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Art. 36 Personalul C.J.R.A.E. Botosani are obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul
de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce i revin potrivit fisei postului, contractului
individual de munca si dispozitiilor date de directorul institutiei.

Art. 37 Principalele obligatii ale salariatilor sunt:

a) sd-si Indeplineasca indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea;

b) sd se abtind de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii activitdtii C.J.R.A.E. Botosani;
c) sa respecte normele interne de eticd, conduitd profesionala si civicd;

d) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficienta timpul de munca;

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si toleranta in
relatii cu colegii de serviciu;

f) sa execute Intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin;

g) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare indeplinirii in bune conditii a sarcinilor ce le
revin;

1) sd-si perfectioneze continuu pregatirea profesionald, sa participe nemijlocit la sedintele
profesionale sau cursurile organizate de institutie in acest scop;

J) sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricdror altor
situatii care ar putea pune in primejdie clddirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor
persoane;

k) sa respecte regulile de acces 1n institutie, sd ia masuri de indepartare a oricaror persoane, daca
prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normald a
C.J.R.A.E. Botosani;

1) sa instiinteze directorul institutiei de indata ce au luat cunostintd de existenta unor greutati sau
lipsuri;

m) sa cunoascd continutul actelor normative, regulamentelor si al oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ In legaturd cu atributiile si sarcinile de serviciu referitoare la activitatea
desfasurata, conformandu-se acestora intocmai;

n) sa se abtina 1n exercitarea atributiilor ce 1i revin de la exprimarea sau manifestarea publica a
convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitati
politice in timpul programului de lucru;

0) s rezolve in termenele stabilite de catre directorul institutiei, lucrarile repartizate;

p) sa nu introduca, distribuie si sa nu consume bauturi alcoolice Tn cadrul institutiei;

r) s respecte Intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul C.J.R.A.E.
Botosani;

S) sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica;

Art. 38 (1) Personalul didactic de predare, precum si personalul de conducere este obligat sa
participe periodic la programe de formare continuad, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare in Tnvatamant,
scazand perioadele de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, acordat conform
nevoilor specifice ale acestuia, minimum 90 de credite profesionale transferabile;

(2) Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
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conditiile legii.

Art. 39 Salariatii C.J.R.A.E. Botosani au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sd respecte
Constitutia, legile tirii si normele europene si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

Art. 40 (1) Salariatilor C.J.R.A.E. Botosani le este interzis:

a) sa exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea C.J.R.A.E.
Botosani, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de dezvoltare;

b) sda dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decat cele prevazute de
lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezvaluie informatiile la care au acces in indeplinirea atributiilor de serviciu, dacad aceasta
dezvéluire este de natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile C.J.R.A.E. Botosani.

(2) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei autoritati ori institufii publice, este
permisa numai cu acordul conducerii C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 41 (1) In relatiile interpersonale ale angajatilor C.J.R.A.E. Botosani, precum si cu alte
persoane fizice sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
bund-credintd, corectitudine si amabilitate.

(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor
din cadrul C.J.R.A.E. Botosani, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in exercitarea
sarcinilor de serviciu, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apti din punct de vedere medical.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii.

(5) Personalul C.J.R.A.E. Botosani trebuie sa aiba o tinuta moralda demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor, o vestimentatie decentd si un
comportament responsabil.

(6) Salariatii C.J.R.A.E. Botosani au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand institutiei, exclusiv pentru desfasurarea activittilor aferente atributiilor de serviciu
stabilite.

Art. 42 C.J.R.A.E. Botosani, prin compartimentele de specialitate are, Tn principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca normele de organizare si functionare a unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii contractului individual de munca, prezentului ROI sau altor reglementari ale C.J.R.A.E.
Botosani, dupa caz.
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Art. 43 C.J.R.A.E. Botosani prin compartimentele de specialitate, are, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

f) sa Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

1) sa asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut, inclusiv descurajand preventiv
si corectiv atitudinile si demersurile de hartuire si/sau calomnie institutionala si personala si in
general reaua-credinta.

CAPITOLUL |11 - NORME DE IGIENA SI DE SECURITATE A MUNCII

Art. 44 (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa In munca, precum si a celorlalti salariati.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, personalul are urmatoarele
obligatii:

a) sd 1si Insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sd nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorilor orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

(3) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate, conducerea are obligatia sa
asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii.

Art. 45 (1) In caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va
informa de urgenta directorul institutiei.

(2) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca si invers.

Art. 46 Pentru a se asigura securitatea salariatilor la locul de munca:
a) se interzice fumatul 1n incinta si in curtea institutiei;
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b) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea de substante sau medicamente al caror efect
pot produce dereglari comportamentale, 1n incinta institutiei;

¢) se interzice introducerea, distribuirea sau Inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in incinta
institutiei;

d) salariatii C.J.R.A.E. Botosani raspund pentru respectarea normelor de igiend si de securitate
in munca.

Art. 47 In organizarea si desfisurarea activititilor cu beneficiarii, toti angajatii C.J.R.A.E.
Botosani vor respecta prevederile directivelor UE privind securitatea ciberneticd si prelucrarea
datelor cu caracter personal, cuprinse in Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Art. 48 Activitatea de predare a profesorilor C.J.R.A.E. Botosani se poate organiza si 1n sistem
online sau hibrid in unitatile de invatamant in conformitate cu prevederile Anexei 1
(Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid) la
ROFUIP 5726/2024.

Art. 49 Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale,
pe o perioada determinatd, programul institutiei poate fi modificat, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al C.J.R.A.E. Botosani, cu informarea
inspectoratului scolar.

CAPITOLUL IV - DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 50 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund
disciplinar conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 51 In unitatea de invataimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 52 Personalului didactic al C.J.R.A.E. Botosani ii este interzisa, n timpul orelor de curs
desfasurate in unitatile de Invatamant in care functioneazad cabinetele de asistenta
psihopedagogica, cabinetele logopedice, camerele resursa, al examenelor si al concursurilor la
care participa, utilizarea telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa
utilizarea acestora in timpul orelor de curs, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta.

Art. 53 Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul institutiei, prin
care au fost incdlcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civica
prevazute de lege, normele de protectie, igiend si securitate a muncii, precum si a regulilor de
prevenire si stingere a incendiilor, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de
munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform prevederilor prezentului regulament.
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Art. 54 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a Indatoririlor ce
le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei, conform Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55 (1) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absentarea nemotivata de la sedintele consiliului profesoral;
d) absentarea nemotivatda de la sedintele comisiei metodice sau ale altor comisii de lucru
constituite la nivelul C.J.R.A.E. Botosani;
e) desfasurarea altor activitdti decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de program;
f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
g) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetatd de la serviciu;
h) permiterea accesului persoanelor neautorizate la informatiile stocate in calculatoarele
serviciilor Secretariat si Contabilitate, precum si divulgarea parolelor de acces;
1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament.
(2) Constituie abatere disciplinara grava urmatoarele fapte:
a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, introducerea sau consumul de bauturi alcoolice;
b) absenta repetatd nemotivata de la locul de munca;
C) acte de violenta sdvarsite in unitate;
d) fumatul in incinta institutiei.
(3) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare (daca nu sunt savarsite in
astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune):
1. faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate Tmpotriva elevilor sau a colegilor
2. orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnitatea si integritatea fizica sau psihica
a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor
3. manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar
4. activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa
5. incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii al
carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare
6. faptele de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sda prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitdtii, interesul
invatdmantului
(4) Abaterile disciplinare prevazute la lit 1 si 2 (alin 3) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a
institutiei. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, cadrul didactic nu va desfasura
activitati didactice cu beneficiarii primari.
(5) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
legii nr 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 56 Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
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) suspendarea, pe o perioadda de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 57 Orice persoana poate sesiza conducerea C.J.R.A.E. Botosani cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la
secretariatul institutiei.

Art. 58 Pentru cercetarea abaterilor

comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta
organizatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere al unitatii de Invatimant preuniversitar, comisii formate din 5-
7 membri, persoane din cadrul DJIP dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia didacticd cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

Art. 59 (1) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului CJRAE
Botosani dupa aprobarea consiliului de administratie.

(2) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al
consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor
CA si sunt puse 1n aplicare si comunicate prin decizie a directorului

Art. 60 In cadrul cercetirii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul
celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore
inainte, precum si de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa
isi produca probe 1n aparare.

Art. 61 (1) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara la secretariatul CJRAE Botosani, fiindu-i
adusd la cunostintd persoanei de catre conducdtorul institutiei, dupa aprobarea in consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunica n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(2) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul CJRAE Botosani.

Art. 62 (1) Persoanele sanctionate incadrate in C.J.R.A.E. Botosani au dreptul de a contesta
decizia, Tn termen de 15 zile de la comunicare.

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 63 Raspunderea materiald, contraventionala si penald a personalului angajat al C.J.R.A.E.
Botosani, survine conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL V - RECOMPENSE

Art. 64 Personalul C.J.R.A.E. Botosani care 1si indeplineste la timp si Tn bune conditii atributiile
si sarcinile mentionate in fisa postului si are o conduitd ireprosabild, poate fi recompensat in
conditiile prevazute de lege (ex. recomandarea pentru Inscrierea la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit).

CAPITOLUL VI - EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 65 (1) La nivelul CJRAE Botosani se realizeaza anual evaluarea activitatii personalului
didactic de predare si didactic auxiliar conform prevederilor Metodologiei de evaluare stabilite
prin ordin al ministrului educatiei. La nivelul CJRAE Botosani se realizeaza anual evaluarea
activitatii personalului administrativ conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic de predare si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(3) Fisele de post si fisele de evaluare se elaboreaza anual de catre directorul CJRAE Botosani la
propunerea coordonatorilor de servicii de consiliere scolara, servicii de terapie logopedica si
servicii de sprijin educational, cu aprobarea consiliului de administratie, ca adaptari ale fiselor
cadru ale postului si fiselor cadru de autoevaluare /evaluare pentru personalul didactic de predare
din unitdtile de invatdmant preuniversitar, continand urmatoarea structura: domeniile evaludrii,
criteriile de performanta, indicatorii de performantd, punctajul maxim si acordat (autoevaluare,
evaluare comisie, evaluare consiliul de administratie) si validarea consiliului profesoral.

(4) Pentru personalul didactic de predare, respectiv profesori-consilieri scolari, profesori-
logopezi si profesori itineranti si de sprijin, care isi desfasoara activitatea in cabinetele din unitati
de invatamant preuniversitar, fisele de post si fisele de evaluare prevazute la vor include si
activitatea desfasurata de acestia la alin. (3) nivelul unitatilor de invatamant. Directorii unitatilor
de invatdmant in care acestia 1si desfisoard activitatea intocmesc un raport de evaluare si
contribuie la realizarea evaluarii.

(5) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior, in baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul
anului calendaristic evaluat.

(6) Rezultatele evaluarii personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ stau la
baza hotararii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

(7) Evaluarea activitatii manageriale a directorului CJRAE Botosani desfasuratd pe o perioada
mai mare de 60 de zile/2 luni intr-un an scolar, finalizata prin acordarea unui calificativ, se
realizeaza anual, in baza unei proceduri aprobata de Ministerul Educatiei.

(8) Ministrul educatiei poate dispune si evaluari periodice.

(9) Evaluarea anuala a coordonatorilor de servicii de consiliere scolard, servicii de terapie
logopedica si servicii de sprijin educational, precum si a responsabilului CEOSP se face de catre
directorul CJRAE Botosani, in baza fiselor de post si a fiselor de evaluare specifice aprobate de
catre CJRAE Botosani la inceputul anului scolar.

Eventualele contestatii se solutioneaza de catre CA al CJRAE Botosani.
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CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE
SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA BOTOSANI

CAPITOLUL VII - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A
DEMNITATII

Art. 66 (1) In cadrul relatiilor de munci la nivelul CJRAE Botosani functioneazi principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicald este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictic sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin anterior care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin 2, dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 67 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate in muncd precum si de
respectarea demnitatii i a constiintei sale fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

CAPITOLUL VIII - SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR CJRAE BOTOSANI

Art. 68 (1) Toate cererile si reclamatiile care provin de la salariatii unitatii se adreseaza
directorului CJRAE Botosani.

(2) Cererile si reclamatiile se inregistreaza la secretariatul institutiei.

(3) Constituie cerere orice solicitare care vizeazad obtinerea de informatii cu caracter personal,
obtinerea de materiale si instrumente care faciliteazd desfasurarea activitatii salariatului,
obtinerea de resurse materiale (deconturi etc). Cererea este transmisd cdtre compartimentul
specific pentru solutionare.

(4) Constituie reclamatie orice sesizare referitoare la incalcarea anumitor drepturi prevazute de
lege, nerespectarea conditiilor de munca sau a sarcinilor trasate, problemele sau conflictele
aparute in procesul de munca

(5) Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului lamuriri
suplimentare fara ca aceasta sa determine o amanare a termenului de raspuns.

(6) Cererile si reclamatiile vor fi solutionate in termen de 30 zile lucratoare.

(7) Cererile si reclamatiile verbale sunt nule. Cererile anonime nu se iau in considerare, iar
reclamatiile anonime se iau in considerare doar in conditiile in care faptele sesizate sunt foarte
grave, de naturd sa afecteze integritatea fizica, psihica, emotionalda si demnitatea personalului
institutiei.
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CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 69 Prezentul Regulament de ordine interioara se completeaza cu prevederile legislatiei in
vigoare privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii,
disciplina muncii si rdspunderea disciplinara, civild si penala.

Art. 70 Prezentul regulament este adus la cunostinta personalului prin informare, sub semnatura,
prin e-mail, prin publicare pe site-ul institutiei si prin afisare la sediul C.J.R.A.E. Botosani, iar
respectarea lui este obligatorie pentru tot personalul C.J.R.A.E. Botosani.

Art. 71 (1) Propunerile pentru revizuirea Regulamentului de ordine interioara al C.J.R.A.E.
Botosani pot fi facute de oricare angajat al unitatii.

(2) Propunerile se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul institutiei.

(3) Organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare vor analiza propunerile si vor
opera modificarile ce se impun.

Art. 72 Prezentul regulament intrd in vigoare la data avizarii in consiliul de administratie al
C.J.R.A.E. Botosani.

Reprezentanti sindicali la nivelul unitatii de invatamant:

1. Ciorogar Beniamin — secretar — LSI
2. Moruz Catalin-Alexandru - administrator financiar - SIP

Director, CJRAE Botosani,
Prof. Lupascu Camelia Catalina
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